DIRECCION GENERAL DE FP, INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DE TITULOS DE TECNICO Y TECNICO SUPERIOR
DE FORMACION PROFESIONAL.

Caracteristicas de las pruebas.
Curso 2025/2026.

Centro Educativo: IES Tierrablanca
Ciclo Formativo: CFGM Sistemas Microinformaticos y Redes
Localidad: La Zarza Provincia: Badajoz

Teléfono: 924 02 42 15

MODULO PROFESIONAL:

0221 - MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS:

Duracién: 2 horas (120 min)
La prueba consta de una Unica parte:

Consistird en una prueba tipo test de 80 preguntas con multiples opciones, con una unica
opcion correcta.

Se valorara de 0 a 10 puntos, necesitando una nota igual o superior a 5 puntos para superar la
prueba. Cada pregunta correcta tendrd una puntuacion de 0.125 puntos y cada respuesta
fallada restara un tercio de una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas, no puntdan
(ni suman, ni restan).
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CRITERIOS DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacién para la valoracién de esta prueba serdn los establecidos en el
DECRETO 272/2009, de 28 de diciembre, por el que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Medio de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

En base a esta normativa se tendra en cuenta los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion asociados al moédulo, y que son:

1. Selecciona los componentes de integracién de un equipo microinformatico estandar,
describiendo sus funciones y comparando las prestaciones de distintos fabricantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los blogues que componen un equipo microinformatico y sus funciones.

b) Se ha reconocido la arquitectura de buses.

¢) Se han descrito las caracteristicas de los tipos de microprocesadores (frecuencia, tensiones,
potencia, zocalos, entre otros).

d) Se ha descrito la funcién de los disipadores y ventiladores.

e) Se han descrito las caracteristicas y utilidades mas importantes de la configuracion de la
placa base.

f) Se han evaluado tipos de chasis para la placa base y el resto de los componentes.

g) Se han identificado y manipulado los componentes basicos (modulos de memoria, discos
fijos y sus controladoras, soportes de memarias auxiliares, entre otros).

h) Se ha analizado la funcién del adaptador grafico y el monitor.

i) Se han identificado y manipulado distintos adaptadores (gréficos, LAN, modems, entre
otros).

j) Se han identificado los elementos que acompafian a un componente de integracion
(documentacién, controladores, cables y utilidades, entre otros).

2. Ensambla un equipo microinformatico, interpretando planos e instrucciones del fabricante
aplicando técnicas de montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las herramientas y Utiles necesarios para el ensamblado de

equipos microinformaticos.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica de todos los componentes a ensamblar.

c) Se ha determinado el sistema de apertura / cierre del chasis y los distintos sistemas de
fijacién para ensamblar-desensamblar los elementos del equipo.

d) Se han ensamblado diferentes conjuntos de placa base, microprocesador y elementos de
refrigeracién en diferentes modelos de chasis, segun las especificaciones dadas.

e) Se han ensamblado los mddulos de memoria RAM, los discos fijos, las unidades de lectura /
grabacidn en soportes de memoria auxiliar y otros componentes.

f) Se han configurado pardmetros basicos del conjunto accediendo a la configuracién de la
placa base.

g) Se han ejecutado utilidades de chequeo y diagndstico para verificar las prestaciones del
conjunto ensamblado.

h) Se ha realizado un informe de montaje.

3. Mide parametros eléctricos, identificando el tipo de sefial y relacionandola con sus
unidades caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el tipo de sefial a medir con el aparato correspondiente.

b) Se ha seleccionado la magnitud, el rango de medida y se ha conectado el aparato segun
la magnitud a medir.

¢) Se ha relacionado la medida obtenida con los valores tipicos.

d) Se han identificado los blogues de una fuente de alimentacion (F.A.) para un ordenador
personal.




e) Se han enumerado las tensiones proporcionadas por una F.A. tipica.

f) Se han medido las tensiones en F.A. tipicas de ordenadores personales.

g) Se han identificado los bloques de un sistema de alimentacion ininterrumpida.
h) Se han medido las sefiales en los puntos significativos de un SAI.

4. Mantiene equipos informéticos interpretando las recomendaciones de los fabricantes y
relacionando las disfunciones con sus causas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las sefiales acusticas y/o visuales que avisan de problemas en el
hardware de un equipo.

b) Se han identificado y solventado las averias producidas por sobrecalentamiento del
microprocesador. )

¢) Se han identificado y solventado averias tipicas de un equipo microinformatico (mala
conexién de componentes, incompatibilidades, problemas en discos fijos, suciedad, entre
otras).

d) Se han sustituido componentes deteriorados.

e) Se ha verificado la compatibilidad de los componentes sustituidos.

f) Se han realizado actualizaciones y ampliaciones de componentes.

g) Se han elaborado informes de averia {reparacion o ampliacion).

5. Instala software en un equipo informdtico utilizando una imagen almacenada en un
soporte de memoria y justificando el procedimiento a seguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la diferencia entre una instalacién estandar y una preinstalacion de
software.

b) Se han identificado y probado las distintas secuencias de arranque configurables en la
placa base.

¢) Se han inicializado equipos desde distintos soportes de memoria auxiliar.

d) Se han realizado imagenes de una preinstalacién de software.

e) Se han restaurado imagenes sobre el disco fijo desde distintos soportes.

f) Se han descrito las utilidades para la creacion de imdgenes de particion/disco.

6. Reconoce nuevas tendencias en el ensamblaje de equipos microinformaticos
describiendo sus ventajas y adaptandolas a las caracteristicas de uso de los equipos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las nuevas posibilidades para dar forma al conjunto chasis-placa
base.

b) Se han descrito las prestaciones y caracteristicas de algunas de las plataformas
semiensambladas («barebones») mas representativas del momento.

c) Se han descrito las caracteristicas de los ordenadores de entretenimiento multimedia
(HTPC), los chasis y componentes especificos empleados en su ensamblado.

d) Se han descrito las caracteristicas diferenciales que demandan los equipos informdticos
empleados en otros campos de aplicacién especificos.

e) Se ha evaluado la presencia de la informéatica mévil como mercado emergente, con una
alta demanda en equipos y dispositivos con caracteristicas especificas: moviles, PDA,
navegadores, entre otros.

f) Se ha evaluado la presencia del «modding» como corriente alternativa al ensamblado de
equipos microinformaticos.

7. Mantiene periféricos, interpretando las recomendaciones de los fabricantes de equipos
y relacionando disfunciones con sus causas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado y solucionado problemas mecanicos en periféricos de impresidén
estandar.

b) Se han sustituido consumibles en periféricos de impresion estandar.




¢) Se han identificado y solucionado problemas mecénicos en periféricos de entrada.

d) Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de los periféricos de captura de
imagenes digitales, fijas y en movimiento con sus posibles aplicaciones.

e) Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de otros periféricos multimedia con
sus posibles aplicaciones.

f) Se han reconocido los usos y @mbitos de aplicacion de equipos de fotocopiado, impresién
digital profesional y filmado.

g) Se han aplicado técnicas de mantenimiento preventivo a los periféricos.

8. Cumple las normas de prevencidn de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion
de los materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado,
proteccién ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

h) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencién de riesgos.

MATERIALES NECESARIOS:

e DNI.
Boligrafo.
e Cada alumno dispondrd de un ordenador con las herramientas necesarias para

realizar la prueba global.




DIRECCION GENERAL DE FP, INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA

MODULO PROFESIONAL:

0222 - SISTEMAS OPERATIVOS MONOPUESTO

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS:

Duracidn: 2 horas (120 min)
La prueba consta de una Unica parte:

Consistirad en una prueba tipo test de 80 preguntas con muiltiples opciones, con una Unica
opcidn correcta.

Se valorara de 0 a 10 puntos, necesitando una nota igual o superior a 5 puntos para superar la
prueba. Cada pregunta correcta tendrd una puntuacién de 0.125 puntos y cada respuesta
fallada restara un tercio de una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas, no puntian
(ni suman, ni restan).

CRITERIOS DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacién para la valoracién de esta prueba serdn los establecidos en el
DECRETO 272/2009, de 28 de diciembre, por el que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Medio de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en |a
Comunidad Auténoma de Extremadura.

En base a esta normativa se tendra en cuenta los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacién asociados al médulo, y que son:

1. Reconoce las caracteristicas de los sistemas de archivo, describiendo sus tipos y
aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y descrito los elementos funcionales de un sistema informatico.
b) Se ha codificado y relacionado la informacién en los diferentes sistemas de representacion.
¢) Se han identificado los procesos y sus estados.

d) Se ha descrito la estructura y organizacion del sistema de archivos.

e) Se han distinguido los atributos de un archivo y un directorio.

f) Se han reconocido los permisos de archivos y directorios.

g) Se ha constatado la utilidad de los sistemas transaccionales y sus repercusiones al
seleccionar un sistema de archivos.

2. Instala sistemas operativos, relacionando sus caracteristicas con el hardware del equipoy
el software de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las funciones del sistema operativo.

b) Se ha descrito la arquitectura del sistema operativo.

c) Se ha verificado la idoneidad del hardware.

d) Se ha seleccionado el sistema operativo.

e) Se ha elaborado un plan de instalacién.

f) Se han configurado pardmetros bésicos de |a instalacion.

g) Se ha configurado un gestor de arranque.




h) Se han descrito las incidencias de la instalacion.
i} Se han respetado las normas de utilizacién del software (licencias).
j) Se ha actualizado el sistema operativo.

3. Realiza tareas basicas de configuracion de sistemas operativos, interpretando
requerimientos y describiendo los procedimientos seguidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado los interfaces de usuario seguin sus propiedades.

b) Se han aplicado preferencias en la configuracién del entorno personal.

c) Se han gestionado los sistemas de archivos especificos.

d) Se han aplicado métodos para la recuperacion del sistema operativo.

e) Se ha realizado la configuracién para la actualizacion del sistema operativo.
f) Se han realizado operaciones de instalacién/desinstalacion de utilidades.

g) Se han utilizado los asistentes de configuracion del sistema (acceso a redes, dispositivos,
entre otros).

h) Se han ejecutado operaciones para la automatizacién de tareas del sistema.

4. Realiza operaciones bésicas de administracion de sistemas operativos, interpretando
requerimientos y optimizando el sistema para su uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han configurado perfiles de usuario y grupo.

b) Se han utilizado herramientas gréficas para describir la organizacion de los archivos del
sistema.

¢) Se ha actuado sobre los procesos del usuario en funcién de las necesidades puntuales.
d) Se ha actuado sobre los servicios del sistema en funcién de las necesidades puntuales.
e) Se han aplicado criterios para la optimizacién de la memoria disponible.

f) Se ha analizado la actividad del sistema a partir de las trazas generadas por el propio
sistema.

g) Se ha optimizado el funcionamiento de los dispositivos de almacenamiento.

h) Se han reconocido y configurado los recursos compartibles del sistema.

i) Se ha interpretado la informacidn de configuracion del sistema operativo.

5. Crea maquinas virtuales identificando su campo de aplicacién e instalando software
especifico.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha diferenciado entre mdquina real y mdquina virtual.

b) Se han establecido las ventajas e inconvenientes de |a utilizacién de maguinas virtuales.
c) Se ha instalado el software libre y propietario para la creacién de maquinas virtuales.

d) Se han creado maquinas virtuales a partir de sistemas operativos libres y propietarios.
e) Se han configurado méquinas virtuales.

f) Se ha relacionado la maquina virtual con el sistema operativo anfitrion.

g) Se han realizado pruebas de rendimiento del sistema.

MATERIALES NECESARIOS:

DNI.
Boligrafo.
Cada alumno dispondra de un ordenador con las herramientas necesarias para

realizar la prueba global.




DIRECCION GENERAL DE FP, INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA

MODULO PROFESIONAL:

0223 - APLICACIONES OFIMATICAS

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS:

Duracién: 2 horas (120 min)

La prueba se puntta con un maximo de 10 puntos y consta de dos partes:
- La primera parte consiste en la resolucién de un tipo test de cuarenta preguntas, con
una Unica opcién de respuesta. Cada pregunta fallada resta un tercio de una respuesta

correcta. Las preguntas no contestadas, no puntdan (ni suman, ni restan).
Se puntda con un maximo de 4 puntos.

- lasegunda parte de la prueba se compone de dos ejercicios practicos.
Esta parte se puntta con un maximo de 6 puntos.

La nota final del médulo se expresara del 1 al 10y serd la suma de las calificaciones de ambas
partes.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién, para el mddulo de montaje y
mantenimiento de equipos, son lo que se establecen en el Real Decreto 1691/2007, de 14 de
diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes 'y

se fijan sus ensefianzas minimas.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Instala y actualiza aplicaciones ofimaticas, interpretando especificaciones y describiendo los
pasos a seguir en el proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y establecido las fases del proceso de instalacion.

b) Se han respetado las especificaciones técnicas del proceso de instalacion.

¢) Se han configurado las aplicaciones segun los criterios establecidos.

d) Se han documentado las incidencias.

e) Se han solucionado problemas en la instalacion o integracion con el sistema informatico.
f) Se han eliminado y/o afiadido componentes de la instalacién en el equipo.

g) Se han actualizado las aplicaciones.

h) Se han respetado las licencias software.

i) Se han propuesto soluciones software para entornos de aplicacion.

2. Elabora documentos y plantillas, describiendo y aplicando las opciones avanzadas de
procesadores de textos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha personalizado las opciones de software y barra de herramientas.

b) Se han disefiado plantillas.

¢) Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos e imagenes.

d) Se han importado y exportado documentos creados con otras aplicaciones y en otros
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formatos.
e) Se han creado y utilizado macros en la realizacién de documentos.

f) Se han elaborado manuales especificos.

3. Elabora documentos v plantillas de célculo, describiendo y aplicando opciones avanzadas de
hojas de calculo.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha personalizado las opciones de software y barra de herramientas.

b) Se han utilizado los diversos tipos de datos y referencias para celdas, rangos, hojas y libros.
¢) Se han aplicado férmulas y funciones.

d) Se han generado y modificado gréficos de diferentes tipos.

e) Se han empleado macros para la realizacién de documentos y plantillas.

f) Se han importado y exportado hojas de célculo creadas con otras aplicaciones y en otros
formatos.

g) Se ha utilizado la hoja de calculo como base de datos: formularios, creacién de listas,
filtrado, proteccidn y ordenacién de datos.

h) Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos, nimeros, codigos e

imagenes.

4. Elabora documentos con bases de datos ofimaticas describiendo y aplicando operaciones de
manipulacién de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos de las bases de datos relacionales.

b) Se han creado bases de datos ofimaticas.

¢) Se han utilizado las tablas de la base de datos (insertar, modificar y eliminar registros).

d) Se han utilizado asistentes en la creacién de consultas.

e) Se han utilizado asistentes en la creacion de formularios.

f) Se han utilizado asistentes en la creacién de informes.

g) Se ha realizado busqueda y filtrado sobre la informacién almacenada.

h) Se han creado y utilizado macros.

5. Manipula imagenes digitales analizando las posibilidades de distintos programas y aplicando
técnicas de captura y edicidn basicas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado los distintos formatos de imdagenes.

b) Se ha realizado la adquisicién de imagenes con periféricos.

¢) Se ha trabajado con imdgenes a diferentes resoluciones, segin su finalidad.

d) Se han empleado herramientas para la edicién de imagen digital.

e) Se han importado y exportado imagenes en diversos formatos.

6. Manipula secuencias de video analizando las posibilidades de distintos programas y
aplicando técnicas de captura y edicidn basicas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han reconocido los elementos que componen una secuencia de video.

b) Se han estudiado los tipos de formatos y codecs mas empleados.

c) Se han importado y exportado secuencias de video.

d) Se han capturado secuencias de video con recursos adecuados.

e) Se han elaborado video tutoriales.




7. Elabora presentaciones multimedia describiendo y aplicando normas bdsicas de
composicion y disefo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las opciones basicas de las aplicaciones de presentaciones.

b) Se han reconocido los distintos tipos de vista asociados a una presentacion.

¢) Se han aplicado y reconocido las distintas tipografias y normas basicas de composicion,
disefio y utilizacién del color.

d) Se han disefiado plantillas de presentaciones.

e) Se han creado presentaciones.

f) Se han utilizado periféricos para ejecutar presentaciones.

8. Realiza operaciones de gestién del correo y la agenda electrénica, relacionando necesidades
de uso con su configuracidn.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito los elementos que componen un correo electronico.

b) Se han analizado las necesidades basicas de gestion de correo y agenda electronica.

c) Se han configurado distintos tipos de cuentas de correo electrdnico.

d) Se han conectado y sincronizado agendas del equipo informético con dispositivos moviles.
e) Se ha operado con la libreta de direcciones.

f) Se ha trabajado con todas las opciones de gestién de correo electrénico (etiquetas, filtros,
carpetas, entre otros).

g) Se han utilizado opciones de agenda electronica.

9. Aplica técnicas de soporte en el uso de aplicaciones, identificando y resolviendo incidencias.
Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado guias visuales con los conceptos basicos de uso de una aplicacion.

b) Se han identificado problemas relacionados con el uso de aplicaciones ofimaticas.

¢) Se han utilizado manuales de usuario para instruir en el uso de aplicaciones.

d) Se han aplicado técnicas de asesoramiento en el uso de aplicaciones.

e) Se han realizado informes de incidencias.

f) Se han aplicado los procedimientos necesarios para salvaguardar la informacion y su
recuperacion.

g) Se han utilizado los recursos disponibles (documentacién técnica, ayudas en linea, soporte
técnico, entre otros) para solventar incidencias.

h) Se han solventado las incidencias en el tiempo adecuado y con el nivel de calidad esperado.

MATERIALES NECESARIOS:

e DNI
Boligrafo

e Cadaalumno dispondra de un ordenador con las herramientas necesarias para realizar la
prueba global




DIRECCION GENERAL DE FP, INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA
MODULO PROFESIONAL:

0224 - SISTEMAS OPERATIVOS EN RED

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS:

La duracién de esta prueba serd de 2 horas.

e La prueba consistird en un cuestionario en Moodle tipo test con 50 preguntas relacionadas

con el médulo profesional, con una Unica respuesta correcta entre 4 opciones posibles.
e Todas las preguntas tendran el mismo valor, siendo el cémputo total de la prueba calificado
un maximo de 10 puntos.

e Las respuestas incorrectas restan un tercio de la una respuesta correcta. Las preguntas sin

contestar no computaran.

e Para superar la prueba tedrico-practica sera necesario tener una calificacion igual o superior
a 5 puntos sobre 10.

e Durante la realizaciéon de la prueba serd obligatorio mantener los teléfonos méviles y

cualquier otro dispositivo electrénico o digital apagados.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacién para la valoracién de esta prueba seran los establecidos en el
DECRETO 272/2009, de 28 de diciembre, por el que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Medio de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en la

Comunidad Auténoma de Extremadura.

En base a esta normativa se tendrd en cuenta los resultados de aprendizaje y los criterios de

evaluacion asociados al médulo, y que son:

1. Instala sistemas operativos en red describiendo sus caracteristicas e interpretando la

documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el estudio de compatibilidad del sistema informatico.
b) Se han diferenciado los modos de instalacion.

¢) Se ha planificado y realizado el particionado del disco del servidor.

d) Se han seleccionado y aplicado los sistemas de archivos.

e) Se han seleccionado los componentes a instalar.

f) Se han aplicado procedimientos para la automatizacion de instalaciones.
g) Se han aplicado preferencias en la configuracién del entorno personal.
h) Se ha actualizado el sistema operativo en red.

i) Se ha comprobado la conectividad del servidor con los equipos cliente.




2. Gestiona usuarios y grupos de sistemas operativos en red, interpretando especificaciones y
aplicando herramientas del sistema.

Criterios de evaluacién:

a) Se han configurado y gestionado cuentas de usuario.

b) Se han configurado y gestionado perfiles de usuario.

c) Se han configurado y gestionado cuentas de equipo.

d) Se ha distinguido el propdsito de los grupos, sus tipos y ambitos.

e) Se han configurado y gestionado grupos.

f) Se ha gestionado la pertenencia de usuarios a grupos.

g) Se han identificado las caracteristicas de usuarios y grupos predeterminados 'y especiales.

h) Se han planificado perfiles moéviles de usuarios.

i) Se han utilizado herramientas para la administracién de usuarios y grupos, incluidas en el
sistema operativo en red.

3. Realiza tareas de gestion sobre dominios identificando necesidades y aplicando
herramientas de administracion de dominios.

a) Se ha identificado la funcién del servicio de directorio, sus elementos y nomenclatura.

b) Se ha reconocido el concepto de dominio y sus funciones.

c) Se han establecido relaciones de confianza entre dominios.

d) Se ha realizado la instalacidn del servicio de directorio.

e) Se ha realizado la configuracién bésica del servicio de directorio.

f) Se han utilizado agrupaciones de elementos para la creacion de modelos administrativos.

g) Se ha analizado la estructura del servicio de directorio.

h) Se han utilizado herramientas de administracion de dominios.

4. Gestiona los recursos compartidos del sistema, interpretando especificaciones vy
determinando niveles de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la diferencia entre permiso y derecho.

b) Se han identificado los recursos del sistema que se van a compartiry en gué condiciones.

¢) Se han asignado permisos a los recursos del sistema que se van a compartir.

d) Se han compartido impresoras en red.

e) Se ha utilizado el entorno gréfico para compartir recursos.

f) Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del cliente a los recursos

compartidos en red.
g) Se ha trabajado en grupo para comprobar el acceso a los recursos compartidos del sistema.

5. Realiza tareas de monitorizaciéon y uso del sistema operativo en red, describiendo las
herramientas utilizadas e identificando las principales incidencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los programas de monitorizacion.

b) Se han identificado problemas de rendimiento en los dispositivos de almacenamiento.

c) Se ha observado la actividad del sistema operativo en red a partir de las trazas generadas
por el propio sistema.

d) Se han realizado tareas de mantenimiento del software instalado en el sistema.

e) Se han ejecutado operaciones para la automatizacion de tareas del sistema.

f) Se ha interpretado la informacién de configuracion del sistema operativo en red.




6. Realiza tareas de integracion de sistemas operativos libres y propietarios, describiendo las
ventajas de compartir recursos e instalando software especifico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la necesidad de compartir recursos en red entre diferentes sistemas
operativos.

b) Se ha comprobado la conectividad de la red en un escenario heterogéneo.

¢) Se ha descrito la funcionalidad de los servicios que permiten compartir recursos en red.

d) Se han instalado y configurado servicios para compartir recursos en red.

e) Se ha accedido a sistemas de archivos en red desde equipos con diferentes sistemas
operativos.

f) Se ha accedido a impresoras desde equipos con diferentes sistemas operativos.

g) Se ha trabajado en grupo.

h) Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del usuario a los recursos
compartidos en red.

i) Se ha comprobado el funcionamiento de los servicios instalados.

MATERIALES NECESARIOS:

e DNI.
e Boligrafo.
e Cada alumno dispondra de un ordenador con las herramientas necesarias para realizar

la prueba global.




MODULO PROFESIONAL:

0225 - REDES LOCALES

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS:

Duracién: 2 horas (120 min)
La prueba se puntda con un maximo de 10 puntos y consta de dos partes:

- La primera parte consiste en la resolucién de un tipo test de cuarenta preguntas, con
una Unica opcidn de respuesta. Cada pregunta fallada resta un tercio de una respuesta

correcta. Las preguntas no contestadas, no punttan (ni suman, ni restan).
Se puntda con un maximo de 4 puntos sobre el total final de la calificacion.
El examen se hard a ordenador en plataforma Moodle.

- La segunda parte de la prueba se compone de tres ejercicios practicos. Para pasar a
esta segunda parte, hay que aprobar la primera. En caso contrario se dara el médulo

COMO Suspenso.
Esta parte se puntiia con un maximo de 6 puntos.

La nota final del médulo se expresara del 1 al 10 y serd la suma de las calificaciones de

ambas partes.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacién para la valoracién de esta prueba serdn los establecidos en el
DECRETO 272/2009, de 28 de diciembre, por el que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Medio de Técnico en Sistemas Microinformdticos y Redes en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

En base a esta normativa se tendrd en cuenta los resultados de aprendizaje y los criterios de

evaluacién asociados al médulo, y que son:

1. Reconoce la estructura de redes locales cableadas analizando las caracteristicas de entornos
de aplicacién y describiendo la funcionalidad de sus componentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios de funcionamiento de las redes locales.

b) Se han identificado los distintos tipos de redes.

¢) Se han descrito los elementos de la red local y su funcion.

d) Se han identificado y clasificado los medios de transmision.

e) Se ha reconocido el mapa fisico de la red local.

f) Se han utilizado aplicaciones para representar el mapa fisico de la red local.
g) Se han reconocido las distintas topologias de red.

h) Se han identificado estructuras alternativas.




2. Despliega el cableado de una red local interpretando especificaciones y aplicando técnicas
de montaje.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han reconocido los principios funcionales de las redes locales.

b) Se han identificado los distintos tipos de redes.

¢) Se han diferenciado los medios de transmision.

d) Se han reconocido los detalles del cableado de la instalacién y su despliegue (categoria del
cableado, espacios por los que discurre, soporte para las canalizaciones, entre otros).

e) Se han seleccionado y montado las canalizaciones y tubos.

f) Se han montado los armarios de comunicaciones y sus accesorios.

g) Se han montado y conexionado las tomas de usuario y paneles de parcheo.

h) Se han probado las lineas de comunicacién entre las tomas de usuario y paneles de
parcheo.

i) Se han etiquetado los cables y tomas de usuario.

j) Se ha trabajado con la calidad y seguridad requeridas.

3. Interconecta equipos en redes locales cableadas describiendo estandares de cableado y
aplicando técnicas de montaje de conectores.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el plan de montaje légico de la red.

b) Se han montado los adaptadores de red en los equipos.

¢) Se han montado conectores sobre cables (cobre y fibra) de red.

d) Se han montado los equipos de conmutacién en los armarios de comunicaciones.

e) Se han conectado los equipos de conmutacidn a los paneles de parcheo.

f) Se ha verificado la conectividad de la instalacion.

g) Se ha trabajado con la calidad requerida.

4. Instala equipos en red, describiendo sus prestaciones y aplicando técnicas de montaje.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas funcionales de las redes inalambricas.

b) Se han identificado los modos de funcionamiento de las redes inalambricas.

c) Se han instalado adaptadores y puntos de acceso inaldmbrico.

d) Se han configurado los modos de funcionamiento y los parametros basicos.

e) Se ha comprobado la conectividad entre diversos dispositivos y adaptadores inaldmbricos.
f) Se ha instalado el software correspondiente.

g) Se han identificado los protocolos.

h) Se han configurado los pardmetros basicos.

i) Se han aplicado mecanismos basicos de seguridad.

j) Se han creado y configurado VLANS.

5. Mantiene una red local interpretando recomendaciones de los fabricantes de hardware o
software y estableciendo la relacién entre disfunciones y sus causas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado incidencias y comportamientos anémalos.

b) Se ha identificado si la disfuncion es debida al hardware o al software.

¢) Se han monitorizado las sefiales visuales de los dispositivos de interconexion.

d) Se han verificado los protocolos de comunicaciones.

e) Se ha localizado la causa de la disfuncion.




f) Se ha restituido el funcionamiento sustituyendo equipos o elementos.

g) Se han solucionado las disfunciones software.0 (configurando o reinstalando).

h) Se ha elaborado un informe de incidencias.

6. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los
materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c¢) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, mdquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia,
entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccion ocular,
indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las operaciones de montaje vy
mantenimiento.

e) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las medidas
de seguridad y proteccién personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

h) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de

prevencion de riesgos.

MATERIALES NECESARIOS:

e DNI.
e Boligrafo.

e Cada alumno dispondra de un ordenador con las herramientas necesarias para
realizar la prueba global.




DIRECCION GENERAL DE FP, INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA

MODULO PROFESIONAL:

0226 - SEGURIDAD INFORMATICA

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS:

Duracidn: 2 horas (120 min)

La prueba global para la superacién del médulo sera de tipo tedrico-practica, cuyo contenido
versara sobre los contenidos recogidos en las referencias bibliograficas del médulo Seguridad
Informaética. La prueba consta de una Unica parte:

Esta parte valorara los contenidos tedricos {saber) y practicos (saber hacer) del modulo
mediante una prueba tipo test, con 50 preguntas (mas 2 de reserva) con mditiples
opciones, de las que solo una serd correcta.

Se valorara de 0 a 10 puntos, necesitando una nota igual o superior a 5 para superar
esta prueba. Cada respuesta correcta tendrd una puntuaciéon de 0.2 pto. y cada
respuesta incorrecta tendrd una puntuacién negativa de -0.1 pto. Las preguntas sin
responder, no tendran ninguna penalizacion.

La nota final del médulo se expresara del 1 al 10.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacion para la valoracién de esta prueba serdn los establecidos en el
DECRETO 272/2009, de 28 de diciembre, por el que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Medio de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

En base a esta hormativa se tendra en cuenta los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacidén asociados al mdédulo, y que son:

1. Aplica medidas de seguridad pasiva en sistemas informaticos describiendo caracteristicas de
entornos y relaciondndolas con sus necesidades.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de mantener la informacion segura.

b) Se han descrito las diferencias entre seguridad fisica y logica.

c) Se han definido las caracteristicas de la ubicacion fisica y condiciones ambientales de los
equipos y servidores.

d) Se ha identificado la necesidad de proteger fisicamente los sistemas informaticos. e) Se ha
verificado el funcionamiento de los sistemas de alimentacion ininterrumpida.

f) Se han seleccionado los puntos de aplicacion de los sistemas de alimentacion
ininterrumpida.

g) Se han esquematizado las caracteristicas de una politica de seguridad basada en listas de
control de acceso.

h) Se ha valorado la importancia de establecer una politica de contrasefias.

i) Se han definido protocolos de actuacion ante incidencias y alarmas detectadas en el
subsistema fisico.

j} Se han valorado las ventajas que supone la utilizacion de sistemas biométricos.




2. Gestiona dispositivos de almacenamiento describiendo los procedimientos efectuadosy
aplicando técnicas para asegurar la integridad de la informacién.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica relativa a la politica de almacenamiento. b) Se
han tenido en cuenta factores inherentes al almacenamiento de la informacién (rendimiento,
disponibilidad, accesibilidad, entre otros).

¢) Se han clasificado y enumerado los principales métodos de almacenamiento incluidos los
sistemas de almacenamiento en red.

d) Se han descrito las tecnologfas de almacenamiento redundante y distribuido. e) Se han
seleccionado estrategias para la realizacién de copias de seguridad. f) Se ha tenido en cuenta
la frecuencia y el esquema de rotacion.

g) Se han realizado copias de seguridad con distintas estrategias.

h) Se han identificado las caracteristicas de los medios de almacenamiento remotos y
extraibles.

i) Se han utilizado medios de almacenamiento remotos y extraibles.

j) Se han creado y restaurado imagenes de respaldo de sistemas en funcionamiento.

3. Aplica mecanismos de seguridad activa describiendo sus caracteristicas y relacionandolas
con las necesidades de uso del sistema informatico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seguido planes de contingencia para actuar ante fallos de seguridad.

b) Se han clasificado y detectado las principales incidencias y amenazas logicas de un
subsistema ldgico

¢) Se han clasificado los principales tipos de software malicioso.

d) Se han aplicado técnicas de monitorizacién de accesos y actividad identificando situaciones
anomalas.

e) Se han realizado actualizaciones periddicas de los sistemas para corregir posibles
vulnerabilidades.

f) Se ha verificado el origen y la autenticidad de las aplicaciones que se instalan en los
sistemas.

g) Se han instalado, probado y actualizado aplicaciones especificas para la deteccidony
eliminacidn de software malicioso.

h) Se han aplicado técnicas de recuperacién de datos.

4. Asegura la privacidad de la informacién transmitida en redes informaticas describiendo
vulnerabilidades e instalando software especifico.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado la necesidad de inventariar y controlar los servicios de red.

b) Se ha contrastado la incidencia de las técnicas de ingenieria social en los fraudes
informaticos y robos de informacion.

¢) Se ha deducido la importancia de minimizar el volumen de tréfico generado por la
publicidad y el correo no deseado.

d) Se han aplicado medidas para evitar la monitorizacién de redes cableadas.

e) Se han clasificado y valorado las propiedades de seguridad de los protocolos usados en
redes inalambricas.

f) Se han descrito sistemas de identificacién como la firma electrénica, certificado digital, entre
otros.

g) Se han utilizado sistemas de identificacién como la firma electronica, certificado digital,
entre otros.
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5. Reconoce la legislacién y normativa sobre seguridad y proteccion de datos analizando las
repercusiones de su incumplimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la legislacion sobre proteccién de datos de caracter personal.

b) Se ha determinado la necesidad de controlar el acceso a la informacion personal
almacenada.

¢) Se han identificado las figuras legales que intervienen en el tratamiento y mantenimiento de
los ficheros de datos.

d) Se ha contrastado la obligacién de poner a disposicién de las personas los datos personales
que les conciernen.

e) Se ha descrito la legislacién actual sobre los servicios de la sociedad de la informacion y
comercio electrénico.

f) Se han contrastado las normas sobre gestion de seguridad de la informacion.

g) Se han clasificado y definido los principales tipos de licencia de distribucién de software y
recursos disponibles y sus implicaciones legales.

MATERIALES NECESARIOS:

DNI.
Boligrafo.
Cada alumno dispondra de un ordenador con las herramientas necesarias para realizar

la prueba global.




DIRECCION GENERAL DE FP, INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA

MODULO PROFESIONAL:

0227 - SERVICIOS EN RED

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS:

Duracién: 2 horas (120 min)

La prueba global para la superacion del médulo serd de tipo tedrico-practica, cuyo contenido
versara sobre los contenidos recogidos en las referencias bibliograficas del médulo Servicios en
Red. La prueba consta de una Unica parte:

Esta parte valorara los contenidos teéricos (saber) y practicos (saber hacer) del modulo
mediante una prueba tipo test, con 50 preguntas (mds 2 de reserva) con multiples opciones,
de las que solo una sera correcta.

Se valorara de 0 a 10 puntos, necesitando una nota igual o superior a 5 para superar esta
prueba. Cada respuesta correcta tendrd una puntuacién de 0.2 pto. y cada respuesta
incorrecta tendrd una puntuacién negativa de -0.1 pto. Las preguntas sin responder, no
tendran ninguna penalizacion.

La nota final del médulo se expresara del 1 al 10.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacién para |a valoracién de esta prueba seran los establecidos en el
DECRETO 272/2008, de 28 de diciembre, por el que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Medio de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

En base a esta normativa se tendra en cuenta los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacién asociados al médulo, y que son:

1. Instala servicios de configuracidn dinédmica, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el funcionamiento de los mecanismos automatizados de configuracion de
los parametros de red.

b) Se han identificado las ventajas que proporcionan.

c) Se han ilustrado los procedimientos y pautas que intervienen en una solicitud de
configuracion de los parametros de red.

d) Se ha instalado un servicio de configuracion dinamica de los pardmetros de red.

e) Se ha preparado el servicio para asignar la configuracion basica a los sistemas de una red
local.

f) Se han realizado asignaciones dindmicas y estaticas.

g) Se han integrado en el servicio opciones adicionales de configuracién.

h) Se ha verificando la correcta asignacion de los parametros.

2. Instala servicios de resolucién de nombres, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y descrito escenarios en los que surge la necesidad de un servicio de
resolucion de nombres.

b) Se han clasificado los principales mecanismos de resolucién de nombres.




¢) Se ha descrito la estructura, nomenclatura y funcionalidad de los sistemas de nombres
jeradrquicos.

d) Se ha instalado un servicio jerdrquico de resolucién de nombres.

e) Se ha preparado el servicio para almacenar las respuestas procedentes de servidores de
redes publicas y servirlas a los equipos de la red local.

f) Se han afiadido registros de nombres correspondientes a una zona nueva, con opciones
relativas a servidores de correo y alias.

g) Se ha trabajado en grupo para realizar transferencias de zona entre dos 0 mas servidores.
h) Se ha comprobado el correcto funcionamiento del servidor.

3. Instalar servicios de transferencia de ficheros, describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la utilidad y modo de operacidn del servicio de transferencia de ficheros.
b) Se ha instalado un servicio de transferencia de ficheros.

c) Se han creado usuarios y grupos para acceso remoto al servidor.

d) Se ha configurado el acceso an6nimo.

e) Se han establecido limites en los distintos modos de acceso.

f) Se ha comprobado el acceso al servidor, tanto en modo activo como en modo pasivo. g) Se
han realizado pruebas con clientes en linea de comandos y en modo gréfico.

4. Gestiona servidores de correo electrénico identificando requerimientos de utilizacién y
aplicando criterios de configuracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes protocolos que intervienen en el envio y recogida del correo
electronico.

b) Se ha instalado un servidor de correo electronico.

c) Se han creado cuentas de usuario y verificado el acceso de las mismas.

d) Se han definido alias para las cuentas de correo.

e) Se han aplicado métodos para impedir usos indebidos del servidor de correo electrénico.
f) Se han instalado servicios para permitir la recogida remota del correo existente en los
buzones de usuario.

g) Se han usado clientes de correo electrénico para enviar y recibir correo.

5. Gestiona servidores web identificando requerimientos de utilizacién y aplicando criterios de
configuracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos y protocolos en los que se basa el funcionamiento de un
servidor web.

b) Se ha instalado un servidor web. c) Se han creado sitios virtuales.

d) Se han verificado las posibilidades existentes para discriminar el sitio destino del trafico
entrante al servidor.

e) Se ha configurado la seguridad del servidor.

f) Se ha comprobado el acceso de los usuarios al servidor.

g) Se ha diferenciado y probado la ejecucién de cédigo en el servidor y en el cliente. h) Se han
instalado médulos sobre el servidor.

i) Se han establecido mecanismos para asegurar las comunicaciones entre el cliente y el
servidor.

6. Gestiona métodos de acceso remoto describiendo sus caracteristicas e instalando los
servicios correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito métodos de acceso y administracion remota de sistemas.

b) Se ha instalado un servicio de acceso remoto en linea de comandos.

¢) Se ha instalado un servicio de acceso remoto en modo grafico.




d) Se ha comprobado el funcionamiento de ambos métodos.

e) Se han identificado las principales ventajas y deficiencias de cada uno.

f) Se han realizado pruebas de acceso remoto entre sistemas de distinta naturaleza.

g) Se han realizado pruebas de administracion remota entre sistemas de distinta naturaleza.

7. Despliega redes inaldmbricas seguras justificando la configuracién elegida y describiendo los
procedimientos de implantacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha instalado un punto de acceso inaldmbrico dentro de una red local.

b) Se han reconocido los protocolos, modos de funcionamiento y principales parametros de
configuracién del punto de acceso.

¢) Se ha seleccionado la configuracién més idénea sobre distintos escenarios de prueba. d) Se
ha establecido un mecanismo adecuado de seguridad para las comunicaciones inaldmbricas.
e) Se han usado diversos tipos de dispositivos y adaptadores inaldmbricos para comprobar la
cobertura.

f) Se ha instalado un encaminador inaldmbrico con conexién a red publica y servicios
inaldmbricos de red local.

g) Se ha configurado y probado el encaminador desde los ordenadores de la red local.

8. Establece el acceso desde redes locales a redes publicas identificando posibles escenarios y
aplicando software especifico.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha instalado y configurado el hardware de un sistema con acceso a una red privada local
y a una red publica.

b) Se ha instalado una aplicacién que actda de pasarela entre la red privada local y la red
publica.

¢) Se han reconocido y diferenciado las principales caracteristicas y posibilidades de la
aplicacidn seleccionada.

d) Se han configurado los sistemas de la red privada local para acceder a la red publica a través
de la pasarela.

e) Se han establecido los procedimientos de control de acceso para asegurar el trafico que se
transmite a través de la pasarela.

f) Se han implementado mecanismos para acelerar las comunicaciones entre la red privada
local y la publica.

g) Se han identificado los posibles escenarios de aplicacion de este tipo de mecanismos. h) Se
ha establecido un mecanismo que permita reenviar tréfico de red entre dos o mds interfaces
de un mismo sistema.

i) Se ha comprobado el acceso a una red determinada desde los sistemas conectados a otra
red distinta.

j} Se ha implantado y verificado la configuracién para acceder desde una red publica a un
servicio localizado en una maquina de una red privada local

k) Se han identificado y resuelto las incidencias detectadas en los dispositivos de interconexion
de redes privadas y publicas

MATERIALES NECESARIOS:

DNI.
Boligrafo.
Cada alumno dispondra de un ordenador con las herramientas necesarias para realizar

la prueba global.




DIRECCION GENERAL DE FP, INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA

MODULO PROFESIONAL:

0228 - APLICACIONES WEB

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS:

La evaluacién global para superar el médulo serd de caracter tedrico-practico y abarcara los
contenidos establecidos en las referencias bibliograficas del médulo Aplicaciones Web.
La prueba constara de una tnica seccién:

e Parte Conceptual-Procedimental:
Esta seccién evaluard tanto los conocimientos tedricos (saber) como las habilidades
practicas (saber hacer) a través de:
o Una prueba tipo test de 50 preguntas, mas 2 preguntas de reserva.
o Las preguntas seran de opcion multiple, con una Unica respuesta correcta.
o También incluird preguntas de completar relacionadas con lenguajes de
etiquetado y hojas de estilos.

Este esquema garantiza una evaluacion equilibrada y objetiva de los conocimientos y
habilidades del estudiante en el médulo.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacion para la valoracién de esta prueba serdn los establecidos en el
DECRETO 272/2009, de 28 de diciembre, por el que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Medio de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

En base a esta normativa se tendra en cuenta los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion asociados al madulo, y que son:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y SU PONDERACION EN EL
MODULO

% CONTENIDOS PROCEDIMIENTO
INSTRUMENTO

RA1 RAL1. Instala gestores de contenidos, identificando 20
sus aplicaciones y configurdndolos seguin
requerimientos.

a) Se han identificado los requerimientos 8%
necesarios para instalar gestores de contenidos.

b) Se han revisado los criterios para definir qué 8%
gestor es mas apropiado para cada tarea.




¢) Se ha analizado la estructura del sistema 8%
identificando sus partes del lado del servidor. Bloque 1.
Instalacion de
d) Se han gestionado usuarios con roles diferentes. 8% gestores de
contenidos
e) Se ha personalizado la interfaz de} gestor de 8%
contenidos. Cuestionario
Teodrico
f) Se han realizado pruebas de funcionamiento. 8% Practico
Bloque 2. (100%)
g) Se han realizado tareas de actualizacion del 8% Actualizacion
gestor de contenidos, especialmente las de y explotacion | Escala numérica
seguridad. de gestores de | para la prueba
contenidos tedrica-practica
h) Se han instalado y configurado los mddulos y 8%
mentis necesarios.
i) Se han activado y configurado los mecanismos 8%
de seguridad proporcionados por el propio gestor
de contenidos.
j) Se han habilitado foros y establecido reglas de 8%
acceso.
k) Se han realizado pruebas de funcionamiento. 8%
I) Se han realizado copias de seguridad de los 8%
contenidos del gestor.
m) Se han utilizado técnicas para modificar la 4%
apariencia del gestor para adaptarla a las
necesidades de los usuarios.

RA2 RA2. Instala sistemas de gestion de aprendizaje a 20% CONTENIDOS PROCEDIMIENTO
distancia, describiendo la estructura del sitio y la INSTRUMENTO
jerarquia de directorios generada.

a) Se ha reconocido la estructura del sitio y la 12% Bloque 3.
jerarquia de directorios generada. Instalacién de
sistemas de
b) Se han realizado modificaciones en |a estética o 12% gestion de
aspecto del sitio. aprendizaje a
distancia.
c) Se han manipulado y generado perfiles 12%
personalizados. Cuestionario
Tedrico
d) Se ha comprobado la funcionalidad de las 12%
comunicaciones mediante foros, consultas, entre
otros.
e) Se han importado y exportado contenidos en 12%
distintos formatos.
f) Se han realizado copias de seguridad vy 12%
restauraciones
g) Se han realizado informes de acceso y utilizacidn 12%
del sitio.
h) Se ha comprobado la seguridad del sitio. 16%




Bloque 4.
Actualizacion y
explotacién de

Practico
{100%)

sistemas de Escala numérica
gestion de para la prueba

aprendizaje a | tedrica-practica
distancia.

RA3 RA3. Instala servicios de gestién de archivos web, 20% CONTENIDOS PROCEDIMIENTO
identificando sus aplicaciones y verificando su INSTRUMENTO
integridad.

a) Se ha establecido la utilidad de un servicio de | 12%

gestion de archivos web.

b) Se han descrito diferentes aplicaciones de 12% Bloque 5. Cuestionario

gestion de archivos web. Instalacién de Tedrico
servicios de Practico

¢) Se ha instalado y adaptado una herramienta de | 12% gestion de (100%)

gestion de archivos web. archivos web.

d) Se han creado y clasificado cuentas de usuario | 12% Escala numérica

en funcion de sus permisos. para la prueba

tedrica-practica

e) Se han gestionado archivos y directorios. 12%

f) Se han utilizado archivos de informacion 12%

adicional.

g) Se han aplicado criterios de indexacion sobre los 12%

archivos y directorios.

h) Se ha comprobado la seguridad del gestor de 16%

archivos.

RA4 RA4. Instala aplicaciones de ofimatica web, 20% CONTENIDOS PROCEDIMIENTO
describiendo sus caracteristicas y entornos de INSTRUMENTO
uso.

a) Se ha establecido la utilidad de las aplicaciones 14%
de ofimatica web.
b) Se han descrito diferentes aplicaciones de 14%
ofimatica web (procesador de textos, hoja de
cdlculo, entre otras).
Bloque 6.
c) Se han instalado aplicaciones de ofimatica web. 14% Instalacion de
aplicaciones Cuestionario

d) Se han gestionado las cuentas de usuario. 14% g iafimatics Te’on.co

web. Practico

(100%)

e) Se han aplicado criterios de seguridad en el 14%
acceso de los usuarios.
f) Se han reconocido las prestaciones especificas 14%

de cada una de las aplicaciones instaladas.




g) Se han utilizado las aplicaciones de forma 16% Escala numérica
colaborativa. para la prueba
tedrica-practica
RAS RAS. Instala aplicaciones web de escritorio, 20% CONTENIDOS PROCEDIMIENTO
describiendo sus caracteristicas y entornos de uso INSTRUMENTO
a) Se han descrito diferentes aplicaciones web | 16% Bloque 7.
de escritorio.
Instalacion de
b) Se han instalado aplicaciones para proveer 14% aplicaciones
de acceso web al servicio de correo web de Cuestionario
electrénico. escritorio: Tedrico
Practico
c) Se han configurado las aplicaciones para 14% (100%)
integrarlas con un servidor de correo.
d) Se han gestionado las cuentas de usuario. 14% Escala numérica
para la prueba
o o
e) Se I'Ia verificado el acceso al correo 14% tedrica-practica
electroénico.
f) Se han instalado aplicaciones de calendario 14%
web.
g) Se han reconocido las prestaciones 14%
especificas de las aplicaciones instaladas
(citas, tareas, entre otras).
100%

CRITERIO DE CALIFICACION

CRITERIO

PONDERACION

Respuestas correctas

+0.2 puntos por cada respuesta correcta

Respuestas incorrectas

-0.1 puntos por cada respuesta incorrecta

Preguntas no respondidas

0 puntos (sin penalizacién)

Puntuaciéon maxima

10 puntos

Puntuacién minima para aprobar

5 puntos

MATERIALES NECESARIOS:

DNI.

Cada alumno dispondra de un ordenador con las herramientas necesarias para realizar

la prueba global.
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DIRECCION GENERAL DE FP, INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA

MODULO PROFESIONAL:

0229 - FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS:

Duracién de la prueba: 1h.
La prueba se punttia con un méximo de 10 puntos y consta de un unico examen:

- Consiste en la resolucidn de un tipo test de cuarenta preguntas, con una Unica opcion
de respuesta. Cada pregunta fallada resta un tercio de una respuesta correcta. Las
preguntas no contestadas, no puntdan (ni suman, ni restan).

CRITERIOS DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacién para la valoracién de esta prueba seran los establecidos en el
DECRETO 272/2009, de 28 de diciembre, por el que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Medio de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en la

Comunidad Auténoma de Extremadura.

En base a esta normativa se tendrd en cuenta los resultados de aprendizaje y los criterios de

evaluacién asociados al médulo, y que son:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion
y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
_empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico en sistemas microinformaticos y redes.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el
técnico en sistemas microinformaticos y redes.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de bisqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados
con el ttulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes, y formacién propia

para la toma de decisiones.




2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucidn de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas

con el perfil del técnico en sistemas microinformaticos y redes locales.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos bésicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando fas medidas de
fomento de la contratacién para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacion de la
vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y extincion de la
relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos gue lo integran.
h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucién de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a
un sector profesional relacionado con el titulo de técnico en sistemas microinformaticos y
redes locales.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del

trabajo.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de

Seguridad Social.




e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador vy las
cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos prdcticos

sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacién por desempleo de nivel

contributivo basico.

5. Evalta los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de
la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.
d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
técnico en sistemas microinformaticos y redes locales.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencion en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico en sistemas
microinforméticos y redes locales.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del

técnico en sistemas microinforméaticos y redes locales.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa, en funcién
de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

¢) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que
incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con
el sector profesional del técnico en sistemas microinformaticos y redes locales.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién en una pequefia y mediana empresa

(pyme).




7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del técnico de sistemas microinformaticos y redes locales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador

y su importancia como medida de prevencién.

MATERIALES NECESARIOS:

e DNI.
e Boligrafo.

e Cada alumno dispondra de un ordenador con las herramientas necesarias para realizar

la prueba global.




DIRECCION GENERAL DE FP, INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA

MODULO PROFESIONAL:

0230 - EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS:

Duracién: 1 hora.

La prueba consta de una Unica parte:

- Consistird en una prueba tipo test de 40 preguntas (mas 2 de reserva) con multiples
opciones, con una Unica opcién correcta. La prueba se realizara en la plataforma
educativa Moodle en un ordenador que facilitard el centro dentro del aula de

examenes.

Se valorara de 0 a 10 puntos, necesitando una nota igual o superior a 5 puntos para
superar la prueba. Cada pregunta correcta tendrd una puntuacion de 0.25 puntos y
cada respuesta fallada restara un tercio de una respuesta correcta. Las preguntas no

contestadas, no puntdan (ni suman, ni restan).

CRITERIOS DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacién para la valoracién de esta prueba seran los establecidos en el
DECRETO 272/2009, de 28 de diciembre, por el que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Medio de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en la

Comunidad Auténoma de Extremadura.

En base a esta normativa se tendrad en cuenta los resultados de aprendizaje y los criterios de

evaluacién asociados al médulo, y que son:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimienfos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de la sociedad y
el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacién de empleo y bienestar social.

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.
d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una
«pyme» dedicada al montaje y mantenimiento de los sistemas microinformdticos y redes
locales.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie
en el sector de la inform3atica.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad

emprendedora.




g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relaciondndola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del &mbito de los sistemas
microinforméticos y redes locales, que servird de punto de partida para la elaboracion de un

plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones bésicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa; en especial el entorno econdémico, social, demograficoy cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes,
con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.
d) Se han analizado las estrategias y técnicas comerciales en una empresa del ambito de los
Sistemas Microinformaticos y Redes.

e) Se han identificado los elementos del entorno de una empresa del ambito de los Sistemas
Microinformaticos y Redes.

f) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacion
con los objetivos empresariales.

g) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia
como un elemento de la estrategia empresarial.

h) Se ha elaborado el balance social de una empresa de informdtica, y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales
que producen.

i) Se han identificado, en empresas de informdtica, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

j) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una «pyme» de

sistemas microinformaticos y redes locales.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en
funcion de la forma juridica elegida.

¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas dela
empresa.

d) Se han analizado los trdmites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una
empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de
empresas del 4mbito de los Sistemas Microinformaticos y Redes en la localidad de referencia.
f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.
g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a

la hora de poner en marcha una empresa.




4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera bdsica de una «pymey,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales vy cumplimentando la
documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos bdsicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de
la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c¢) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa del ambito de los Sistemas
Microinformaticos y Redes.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se han definido y diferenciado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

f) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una empresa del sector
profesional del Técnico en Sistemas Microinformdticos y Redes, y se han descrito los circuitos
que dicha documentacién recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

MATERIALES NECESARIOS:

e DNI.
e Boligrafo.

e Cada alumno dispondra de un ordenador con las herramientas necesarias para realizar

la prueba global.

Ve B2 Presidenta Comision de Evaluacion.

Ve B2 Directora.

Fdo.: Esmeralda Rodriguez Quirds




