DIRECCION GENERAL DE FP, INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA

PRUEBAS LIBRES PARA AL OBTENCION DE TiTULOS DE TECNICO Y TECNICO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL.

Caracteristicas de las pruebas.
Curso 2025/2026.

Centro educativo:..l.E.S. Augustébriga

Ciclo Formativo:..Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

Localidad:..Navalmoral de la Mata..........cccoeeveereeennnn Provincia:..Caceres

TIf:.927016890.....

MODULO PROFESIONAL:

Entornos de Desarrollo

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS:

El examen consistira en una prueba tedrico con una primera parte de 20 preguntas tipo
test donde so6lo una respuesta es correcta.

Esta prueba tiene una puntuacion total de 5 puntos.

Una segunda prueba practica que constara de dos ejercicios practicos similares a los
realizados durante el curso.

Esta prueba tendra una puntuacion maxima de 5 puntos.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacion que regiran el examen final ordinario seran los recogidos
en el mdédulo para cada Resultado de Aprendizaje.

Reconoce los elementos y herramientas que intervienen en el desarrollo de un programa informatico, analizando sus caracteristicas y

RAt las fases en las que actuan hasta llegar a su puesta en funcionamiento.

RA2 Evalta entomos integrados de desarrollo analizando sus caracteristicas para editar codigo fuente y generar ejecutables.

RA3 Verifica el funcionamiento de programas disefiando y realizando pruebas.

RA4 Optimiza codigo empleando las herramientas disponibles en el entomno de desarrolio.

RAS5 Genera diagramas de clases valorande su importancia en el desarrollo de aplicaciones y empleando herramientas especificas.

RAE Genera diagramas de comportamiento valorando su importancia en el desamollo de aplicaciones y empleande herramientas

especificas.

CRITERIOS DE EVALUACION POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Se hareconocido la relacion de los programas con les componentes del sistema infermético: memeoria, procesador,
periféricos, entre otros.

2. Se han identificado las fases de desarrollo de una aplicacién informatica.
3. Se han diferenciado los conceptos de codigo fuente, objeto y ejecutable
RA1 4. Se hanreconccido las caracteristicas de la generacidn de cédigo intermedio para su ejecucion en maquinas virtuales.
5. Se han clasificado los lenguajes de programacion, identificando sus caracteristicas.
6. Se ha evaluado la funcionalidad ofrecida por las herramientas utilizadas en el desarrollo de software
7. Sehanidentificado las caracteristicas y escenarios de uso de las metedologias agiles de desarrollo de software.
1. Se han instalado entornos de desarrollo, propietarios y libres.
2. Se han afiadido y eliminado médulos en el entorno de desarrollo.
3. Se ha personalizado y automatizado el entorno de desarrolic
4. Se ha configurado el sistema de actualizacion del entorne de desarrollo.
RAZ 5. Se han generado ejecutables a partir de cédigo fuente de diferentes lenguajes en un mismo entorno de desarrollo.
6. Se han generado ejecutables a partir de un mismo cédigo fuente con varios entomos de desarrollo
7. Se han identificado las caracteristicas comunes y especificas de diversos entornos de desarrollo.
8. Se han identificado los diferentes tipos de pruebas.
9. Se han definido casos de prueba.
10. Se han identificado las herramientas de depuracion y prueba de aplicaciones ofrecidas por el entorno de desarrollo.
11.  Se han utilizado herramientas de depuracion para definir puntos de ruptura y seguimiento.
12. Se han utilizado las herramientas de depuracion para examinar y modificar el comportamiento de un programa en tiempo
RA3 de ejecucion.
13. Se han efectuado pruebas unitarias de clases y funciones
14. Se han implementado pruebas automaticas
15.  Se han documentado las incidencias detectadas
16. Se han utilizado dobles de prueba para aislar los componentes durante las pruebas.
1. Se han identificado los patrones de refactorizacion mas usuales.
2. Se han elaborado las pruebas asociadas a la refactorizacion.
3. Se ha revisado el codigo fuente usando un analizador de codigo.
4. Se han identificado las posibilidades de configuracion de un analizador de cédigo.
RA4 5. Se han aplicado patrones de refactorizacion con las herramientas que proporciona el entorno de desarrollo.
6. Se ha realizado el control de versiones integrado en el entorno de desarrollo.
7. Se han utilizado herramientas del entorno de desarrolio para documentar Ias clases
8.  Se han utilizado herramientas para la integracién continua del cédigo
8. Se han identificade los conceptos basicos de la programacion orientada a cbjetos.
10. Se han utilizado herramientas para la elaboraciéon de diagramas de clases.
11. Se ha iterpretado el significado de diagramas de clases.
RAS 12. Se han trazado diagramas de clases a partir de las especificaciones de las mismas.

13. Se ha generado codigo a partir de un diagrama de clases
14.  Se ha generado un diagrama de clases mediante ingenieria inversa.
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R B B N

Se han identificado los distintos tipos de diagramas de comportamiento
Se ha reconocido el significade de los diagramas de casos de uso

Se han interpretado diagramas de interaccion.

Se han elaborado diagramas de interaccion sencillos.

Se ha interpretado el significado de diagramas de actividades.

Se han elaborado diagramas de actividades sencillos.

Se han interpretado diagramas de estados.

Se han planteado diagramas de estados sencillos.




MATERIAL NECESARIO

Boligrafo. |

MATERIALES NECESARIOS:

Ve B2 Director/a. Ve B2 Presidente/a Comisién de Evaluacién.

= /= \\

Fdo.:_Marta Victor Vega _ - A Fdo.:_Alberto Valiente Fernandez
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PRUEBAS LIBRES PARA AL OBTENCION DE TiTULOS DE TECNICO Y TECNICO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL.

Caracteristicas de las pruebas.
Curso 2025/2026.

Centro educativo:..l.E.S. Augustobriga.........ccooevviiiiriniccicicc
Ciclo Formativo:..Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.........ccooeimiiiiiniininnnnn
Localidad:..Navalmoral de la Mata........ccceccveininnnne. Provincia:..Caceres........ccooueens

TIf:.927016890.....

MODULO PROFESIONAL:

Programacion de Servicios y Procesos

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS:

Pequefio test con preguntas teoricas (sobre el tema 1) 2 o 3 problemas de programacion
relacionados con los temas 2, 3y 4.
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CRITERIOS DE EVALUACION:
i = e r g o, o, Bt S h S N
" Los criterios de evaluacién que regirdn el examen final ordinario seran los recogidos
- en el mGdulo para cada Resultado de Aprendizaje.

\ . »
Se pueden encontrar en la programacién del moédulo Entornos de Desarrollo:

https://drive.google.com/drive/folders/1axFnvbF812ibj4ovRJ067sjy-JV6BSmW
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MATERIALES NECESARIOS:

——————

Boligrafo.

Ordenador con Python instalado y listo para ejecutar programas, asi como un entorno
de desarrollo.

° B2 Di
Ve B Director/a. V2 B2 Presidente/a Comision de Evaluacion.

Fdo.:_Alberto Valiente Fernandez

Fdo.:__Marta Victor Vega | ¢
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PRUEBAS LIBRES PARA AL OBTENCION DE TiTULOS DE TECNICO Y TECNICO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL.

Caracteristicas de las pruebas.
Curso 2025/2026.

MODULO PROFESIONAL:

Programacion multimedia y dispositivos méviles

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS:

El examen consta de dos partes:

- Programacién de una app con Android Studio en lenguaje de programacion java
(contenidos de la unidad 1 a la unidad 4).

« La segunda parte del examen es completar un videojuego implementado en Unity
(contenidos unidad 5).

Las dos partes del examen son independientes y cada una tiene una puntuacién de 0 a 10
puntos.

Hay que aprobar cada parte con al menos un 5 para superar el moédulo.
El examen sera totalmente practico y se divide en dos partes:

+  La primera parte, con una duracién de 2,5 horas, evaluara los contenidos de las
unidades 2, 3 y 4 y consistira en la realizacion de una app con su interfaz, paso de
datos entre actividades y base de datos SQLite.

» La segunda parte, con una duracién de 1,5 horas, evaluara los contenidos de la
unidad 5 que consistira en completar partes de un videojuego en Unity.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

Las dos partes del examen son independientes y cada una tiene una puntuacion de 0 a 10
puntos.

Hay que aprobar cada parte con al menos un 5 para superar el médulo.
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MATERIALES NECESARIOS:

Boligrafo.

El alumno para el estudio del mddulo necesita un ordenador con el software Android
Studio para las unidades de la 1 a la 4. El lenguaje con el que se programa en Android
Studio es Java.

Para la segunda parte, unidad 5, desarrollo de juegos 2D, se necesita tener instalado
Unity.

Para el dia del examen no se necesita nada de material para lo mencionado en los puntos
anteriores, ya que se proporcionara un equipo con el software anteriormente mencionado. |

© RO Di
Ve B¢ Director/a. Ve B2 Presidente/a Comisién de Evaluacion.

i

Fdo.: Maria Victor Vega

Fdo.:_Alberto Valiente Fernindez




DIRECCION GENERAL DE FP, INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA

PRUEBAS LIBRES PARA AL OBTENCION DE TiITULOS DE TECNICO Y TECNICO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL.

Caracteristicas de las pruebas.
Curso 2025/2026.

Centro educativo:..l.E.S. AUBUSIODIIZA.......ccvivvervriiie e
Ciclo Formativo:..Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma..........cccooiiiiniiniiiiiniinnininenn
Localidad:..Navalmoral de la Mata............cccevvvnnnen, Provincia:..Caceres........ccoueu.e.

TIf:.927016890.....

MODULO PROFESIONAL:

Sistemas Informaticos

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS:

El examen sera teodrico/practico, sobre los contenidos estudiados en clase y recogidos en
la normativa actual , que puede consultarse en la programacién de la asignatura de
sistemas informaticos y en el propio Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, por el que se
actualizan los titulos de la formacidn profesional del sistema educativo de Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web, de la familia profesional Informatica y Comunicaciones, y se fijan sus
ensefianzas minimas.

El examen se compondra de:

«Ejercicios practicos relacionados con los contenidos: subnetting, planificacion de
procesos, configuracion de equipos y sistemas informaticos, scripting, entre otros.
Preguntas tedricas relacionadas con el contenido indicado previamente. Existiran
preguntas tipo test y preguntas de respuesta corta en este apartado.

El nimero de preguntas de cada tipo se decidird previamente al examen.

Duracién de la prueba: 2 horas.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

Este apartado se recoge en el Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, por el que se
actualizan los titulos de la formacién profesional del sistema educativo de Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web, de la familia profesional Informatica y Comunicaciones, y se fijan sus
ensefianzas minimas
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MATERIALES NECESARIOS:

Para la realizacion de este simplemente serd necesario disponer de boligrafo en color azul
0 negro.

No se permitird el uso de calculadora.

° B2 Di
VB2 Ditectot/a; Ve B2 Presidente/a Comisién de Evaluacién.

—
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Fdo.:__Marta Victor Vega o e
Fdo.:_Alberto Valiente Fernandez
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PRUEBAS LIBRES PARA AL OBTENCION DE TITULOS DE TECNICO Y TECNICO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL.

Caracteristicas de las pruebas.
Curso 2025/2026.

Centro educativo:..l.E.S. AUBUSEODIIZa......cevvererecceiicriii i

Ciclo Formativo:..Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

Localidad:..Navalmoral de la Mata..........cc.ccvvevrennenn. Provincia:..Caceres

TIf:.927016890.....

MODULO PROFESIONAL:

Programacion

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS:

Se realizard un examen de tipo practico en un equipo que no tendré acceso a Internet y
que usard como entorno de desarrollo Eclipse.

Los alumnos no podran utilizar sus propios equipos y habran de usar el equipo del aula
que se les proporcione.

La duracion del examen sera de 2 horas y se calificara con una nota entre 0 y 10.
Para superarlo, sera necesario sacar al menos un 5. |

Los contenidos que incluira son los que se recogen en la programacion y cuyos contenidos
minimos vienen recogidos en el decreto del ciclo formativo.

El examen serd un supuesto practico en el que habra que realizar distintos tipos de tareas
que se valoraran de forma independiente (gestion de menu de usuario, gestion de - ‘
estructuras de datos tanto estaticas como dinamicas, acceso a ficheros y a servidores de
bases de datos relacionales).
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CRITERIOS DE EVALUACION:

La duracién del examen sera de 2 horas y se calificara con una nota entre O y 10.

Para superarlo, serad necesario sacar al menos un 5.
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MATERIALES NECESARIOS:

Boligrafo. a

© B2 Dj
e Dlrector(a. P Ve B2 Presidente/a Comisién de Evaluacién.

Fdo.:_Marta Victor Vega =
Fdo.:_Alberto Valiente Fernandez
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PRUEBAS LIBRES PARA AL OBTENCION DE TITULOS DE TECNICO Y TECNICO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL.

Caracteristicas de las pruebas.
Curso 2025/2026.

Centro educativo:..L.E.S. Augustobriga

Ciclo Formativo:..Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

Localidad:..Navalmoral de la Mata.........cccccceeveeeinnnn. Provincia:..Caceres

TIf:.927016890.....

MODULO PROFESIONAL:

Acceso a Datos

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS:

Ejercicios practicos relacionados con los contenidos:
e Manejo de ficheros en Java. XML y JSON.
e Acceso y operaciones sobre una base de datos MySQL
e Mapeo objeto relacional con JPA
e Acceso y operaciones sobre una base de datos objeto relacional.
PostgreSQL
e Acceso y operaciones sobre una base de datos NoSQL. MongoDB |
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CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Desarrolla aplicaciones que gestionan informacion almacenada en ficheros identificando el campo de aplicacién de los
mismos y utilizando clases especificas.

a) Se han utilizado clases para la gestion de ficheros y directorios.

b) Se han valorado las ventajas y los inconvenientes de las distintas formas de acceso.

©) Se han utilizado clases para recuperar informacién almacenada en ficheros.

d) Se han utilizado clases para almacenar informacién en ficheros.

) Se han utilizado clases para realizar conversiones entre diferentes formatos de ficheros.

f) Se han previsto y gestionado las excepciones.

g) Se han probado y documentado las aplicaciones desarrolladas.

| 2. Desarrolla aplicaciones que gestionan informacion almacenada en bases de datos relacionales.
a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de utilizar conectores.
b) Se han utilizado gestores de bases de datos embebidos e independientes.
¢) Se utilizado el conector idéneo en la aplicacién.
d) Se ha establecido la conexion.
e) Se ha definido la estructura de la base de datos.
f) Se han desarrollado aplicaciones que modifican el contenido de la base de datos.
g) Se han definido los objetos destinados a almacenar el resultado de las consultas.
h) Se han desarrollado aplicaciones que efectiian consultas.

[ i) Se han eliminado los objetos una vez finalizada su funcién.

| i) Sehan gestionado las transacciones.

| k) Se han ejecutado procedimientos almacenados en la base de datos.

3. Gestiona la persistencia de los datos identificando herramientas de mapeo objeto relacional (ORM) y desarrollando
aplicaciones que las utilizan.

} a) Se ha instalado la herramienta ORM.

b) Se ha configurado la herramienta ORM.

c) Se han definido los ficheros de mapeo.

d) Se han aplicado mecanismos de persistencia a los objetos.

e) Se han desarrollado aplicaciones que modifican y recuperan objetos persistentes.

f) Se han desarrollado aplicaciones que realizan consultas usando el lenguaje SQL.

g) Se han gestionado las transacciones.

4. Desarrolla aplicaciones que gestionan la informacién almacenada en bases de datos objeto relacionales y orientadas a objetos
valorando sus caracteristicas y utilizando los mecanismos de acceso incorporados.

a) Se han identificado las ventajas e inconvenientes de las bases de datos orientadas aobjetos.

b) Se han establecido y cerrado conexiones.

¢) Se ha gestionado la persistencia de objetos simples.

d) Se ha gestionado la persistencia de objetos estructurados.

e) Se han desarrollado aplicaciones que realizan consultas.

f) Se han modificado los objetos aimacenados.

g) Se han gestionado las transacciones.

h) Se han probado y documentado las aplicaciones desarrolladas.

| 5. Desarrolla aplicaciones que gestionan la informacién almacenada en bases de datos documentales nativas evaluando y
utilizando clases especificas.
a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de utilizar una base de datos nativa XML.
b) Se ha establecido la conexion con la base de datos.
| ¢) Se han desarrollado aplicaciones que efectiian consultas sobre el contenido de la base de datos.
d) Se han afadido y eliminado colecciones de la base de datos.
e) Se han desarrollado aplicaciones para afiadir, modificar y eliminar documentos de la base de datos.

6. Programa componentes de acceso a datos identificando las caracteristicas que debe poseer un componente y utilizando
herramientas de desarrollo.
a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de utilizar programacién orientada a componentes.
| b) Se han identificado herramientas de desarrollo de componentes.
| ¢) Se han programado componentes que gestionan informacién almacenada en ficheros.
d) Se han programado componentes que gestionan mediante conectores informacién almacenada en bases de datos.
e) Se han programado componentes que gestionan informacién usando mapeo objeto relacional.
f) Se han programado componentes que gestionan informacién almacenada en bases de datos objeto relacionales y
orientadas a objetos.
g) Se han programado componentes que gestionan informacién almacenada en una base de datos documentales nativa.
h) Se han probado y documentado los componentes desarrollados.
i) Se han integrado los componentes desarrollados en aplicaciones.
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MATERIALES NECESARIOS:

El alumno utilizaré el ordenador del aula que dispone de una maquina virtual
Windows con el IDE Eclipse, Xampp, PostgreSQL y MongoDB, adem4s una carpeta
con distintos conectores y librerias.

Ve B2 Director/a.

V2 B? Presidente/a Comisién de Evaluacién.

Fdo.:_Marta Victor Vega

Fdo.:_Alberto Valiente Fernandez
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PRUEBAS LIBRES PARA AL OBTENCION DE TiTULOS DE TECNICO Y TECNICO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL.

Caracteristicas de las pruebas.
Curso 2025/2026.

Centro educativo:..l.E.S. Augustobriga.........ccooimiiiini
Ciclo Formativo:..Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma..........ccoooii
Localidad:..Navalmoral de la Mata.............cccevvennen. Provincia:..Caceres..........oceuue.

TIf:.927016890.....

MODULO PROFESIONAL:

Bases de Datos

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS:

El examen tendra seis partes.

PRIMERA:
Un breve cuestionario (test) sobre cuestiones de bases de datos relacionales.

SEGUNDA:
Cuatro cuestiones sobre el SQL asociado a la sentencia CREATE: declaracién de
atributos, claves, claves ajenas, restricciones y cambios en la estructura de la tabla.

TERCERA:
Un supuesto E/R caso resuelto (para ajustarnos al tiempo) donde sélo habra que descubrir
las cardinalidades de las entidades y las correspondencias de las relaciones

CUARTA:
Unos diagramas, ya dibujados, para extraer de ellos las tablas.

QUINTA:
Consultas SQL a partir de unas tablas aportadas en un anexo.

SEXTA:
Cuestiones SQL sobre tratamiento de datos: inserciones, modificaciones y borrado de
datos.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando la
utilidad de los sistemas gestores.

2 Crea bases de datos definiendo su estructura y las caracteristicas de sus elementos
segun el modelo relacional.

3. Consulta la informacion almacenada en una base de datos empleando
| asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de manipulacién de datos.

' 4. Modifica la informacién almacenada en la base de datos utilizando
| asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de manipulacién de datos.

5. Disefia modelos relacionales normalizados interpretando diagramas entidad/relacion.
6. Disefia modelos relacionales normalizados interpretando diagramas entidad/relacion.

7. Gestiona la informacién almacenada en bases de datos no relacionales, evaluando y
utilizando las posibilidades que proporciona el sistema gestor.
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MATERIALES NECESARIOS:

Boligrafo. El examen estaria disefiado para ser realizado en las hojas y anexos entregados.

° B2 Di
V¢ B2 Director/a. Ve B2 Presidente/a Comisién de Evaluacién.

—

Fdo.: Marta Vl'ctor\Vega | Fdo.:_Alberto Valiente Ferndndez
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PRUEBAS LIBRES PARA AL OBTENCION DE TiTULOS DE TECNICO Y TECNICO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL.

Caracteristicas de las pruebas.
Curso 2025/2026.

Centro educativo:..l.E.S. Augustdbriga

Ciclo Formativo:..Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

Localidad:..Navalmoral de la Mata..........coccuvuvreeeennes Provincia:..Caceres

TIf:.927016890.....

MODULO PROFESIONAL:

Desarrollo de Interfaces

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS:

El examen final de junio se contempla desarrollar aplicaciones de escritorio
utilizando el IDE Visual Studio Community version 2022 (version educativa).

El lenguaje utilizado es C#.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

En la prueba el alumnado tendra que desarrollar 5 proyectos practicos.

Cada proyecto se valora con 2 puntos.

Es necesario obtener minimo 1 punto por cada proyecto.

De cada proyecto se valora al 100% la funcionalidad exigida.
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MATERIALES NECESARIOS:

Boligrafo.

Ve B2 Director/a.

Ve B2 Presidente/a Comisidn de Evaluacién.

Fdo.:__Marta Victor Vega | _ j Fdo.:_Alberto Valiente Ferndndez
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PRUEBAS LIBRES PARA AL OBTENCION DE TiTULOS DE TECNICO Y TECNICO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL.

Caracteristicas de las pruebas.
Curso 2025/2026.

Centro educativo:..l.E.S. Augustobriga..........covveeeiii
Ciclo Formativo:..Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma...........cooiiiniininnnnnce
Localidad:..Navalmoral de la Mata..........cccccvvvuvrnen. Provincia:..Caceres..........cce.....

TIf:.927016890.....

MODULO PROFESIONAL:

Empresa e Iniciativa Emprendedora

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS:

Primera parte: prueba tedrica tipo test, constituido por 30 preguntas con cuatro opciones
a elegir, de las cuales, solo una opcion serd correcta. Cada pregunta correcta puntuard 0,2
puntos y por cada tres preguntas incorrectas se descontara una pregunta correcta. La
primera parte tendrad un valor de 6 puntos.

Segunda parte: 2 ejercicios practicos de la materia, pueden ser:

- Equilibrio del mercado.

- Umbral de rentabilidad, beneficio, precio técnico y precio de venta. |
- Balance de situacion.

- Cuenta de pérdidas y ganancias.

La segunda parte tendrd un valor de 4 puntos (2 puntos/ejercicios).

Duracion de la prueba: 1 hora.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

Primera parte: prueba tedrica tipo test, constituido por 30 preguntas con cuatro opciones

| a elegir, de las cuales, solo una opcion sera correcta. Cada pregunta correcta puntuara 0,2

puntos y por cada tres preguntas incorrectas se descontara una pregunta correcta. La
primera parte tendra un valor de 6 puntos.

Segunda parte: 2 ejercicios practicos de la materia, pueden ser:
- Equilibrio del mercado.

- Umbral de rentabilidad, beneficio, precio técnico y precio de venta.

- Balance de situacion.

- Cuenta de pérdidas y ganancias.

La segunda parte tendra un valor de 4 puntos (2 puntos/ejercicios).
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MATERIALES NECESARIOS:

El examen sera en papel, por tanto, serd necesario que el alumno disponga de un boligrafo
y una calculadora para realizarlo.
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PRUEBAS LIBRES PARA AL OBTENCION DE TiTULOS DE TECNICO Y TECNICO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL.

Caracteristicas de las pruebas.
Curso 2025/2026.

Centro educativo:..I.E.S. Augustébriga

Ciclo Formativo:..Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

Localidad:..Navalmoral de laMata..........vovveveeennnn. Provincia:..Caceres..................

TIf:.927016890.....

MODULO PROFESIONAL:

Formacion y Orientacién Laboral

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS:

Una parte seréd un cuestionario tipo test, constituido por 30 preguntas con cuatro opciones
a elegir, de las cuales, solo una opci6n serd correcta. Esta parte tendra un valor de 7

puntos. Cada pregunta correcta puntuara 0,2 puntos y por cada tres preguntas incorrectas
se descontara una pregunta correcta.

La otra parte, estara constituida por dos preguntas a desarrollar de los temas de

Prevencién de Riesgos Laborales, que tendra un valor maximo de 3 puntos (1.5 cada .
pregunta). |

Duracién de la prueba: 1 hora.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

Una parte sera un cuestionario tipo test, constituido por 30 preguntas con cuatro opciones
a elegir, de las cuales, solo una opcién sera correcta. Esta parte tendra un valor de 7
puntos. Cada pregunta correcta puntuara 0,2 puntos y por cada tres preguntas incorrectas
se descontara una pregunta correcta.

La otra parte, estara constituida por dos preguntas a desarrollar de los temas de

| ¥ . ; coio
| Prevencion de Riesgos Laborales, que tendra un valor maximo de 3 puntos (1.5 cada

pregunta).
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MATERIALES NECESARIOS:

Boligrafo y calculadora.
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Ciclo DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA
m Modulo CERTIFICADO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL)

Fecha 3 de febrero de 2026 Duracién 55 minutos K @
Parcial Final febrero Temas PRL '

Criterios de calificacion

INSTRUCCIONES:

No empezar el examen hasta que no se dé la orden de comienzo.
Leer las preguntas con detenimiento.

Rellenar la tabla con la opcidn elegida.

Preguntas tipo test: Cada pregunta cuenta 0,25 puntos. Cada pregunta mal resta 0,08 puntos.

Instrucciones

La calificacidn esta indicada junto al enunciado de cada pregunta. El examen se considera aprobado si se
obtiene una calificacién mayor o igual a cinco puntos.

No se podra usar tinta correctiva.

Se debera usar obligatoriamente boligrafo de cualquier color, excepto de tinta roja.

No se podran tener abiertos recursos que no tengan que ver con el examen.

El/La alumno/a debera utilizar material propio (boligrafo, calculadora, ...), no pudiendo ser prestado por ningin
companferofa. Dicho material lo determinara el profesor al inicio del examen.

El profesor indicara al inicio del examen la colocacién del mobiliario. Dicha colocacién debera cumplirse
obligatoriamente para poder realizar la prueba.

El alumnado no podra hablar ni levantarse del sitio sin permiso. En caso contrario, el examen tendra una
calificacion de cero (0).

La utilizacion del teléfono mévil u otro dispositivo electrénico (relojes/pulseras inteligentes, reproductores de
musica,...) supondra una calificacion de cero (0) en la prueba.

El incumplimiento de alguno de los puntos anteriores supondra una penalizacién en la calificacion del

examen, segun determine el profesor.

El profesor podra modificar y/o ampliar las condiciones anteriormente expuestas en cualquier momento.

Apellidos y nombre:

IMPORTANTE: Coloca en cada cuadro la opcién que creas correcta. Sélo se corregira

el contenido de la tabla.

PREGUNTA 1 2 3|4|5|6|7|8|9|10|11 |12 |13 (14 (15|16 |17 |18 (19 |20 | 21 |22 |23 |24 | 25
OPCION

PREGUNTA | 26 | 27 (28 |29 (30 |31 (32|33 (34|35

OPCION

1) La obligacién principal de la empresa relacionada con la prevencion de riesgos

laborales es:
a) Informar a las personas trabajadoras de los riesgos a los que estan expuestas.
b) Garantizar la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.
c) Vigilar la salud de las personas trabajadoras.
d) Laa)y lab) son correctas.
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2) El documento a través del cual se integra la actividad preventiva de la empresa en el
sistema general de gestion de esta es:

a) La Plan de la Accion Preventiva.

b) El Plan de Prevencion.

c) El Plan de Evaluacion de Riesgos.

d) ElPlan de Autoproteccion Empresarial.

3) Los representantes de las personas trabajadoras en materia de prevencion son:
a) Los delegados de prevencion.

b) El comité de seguridad y salud en el trabajo.

¢) Los delegados de personal.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

4) Una empresa de diez trabajadores se dedica a una actividad especialmente peligrosa.
El empresario que la dirige posee una amplia experiencia en materia de prevencién y
esta capacitado con un curso de nivel basico en prevencion de riesgos laborales (con
cincuenta horas). ; Puede asumir personalmente la actividad preventiva?

a) Si. Asi lo dispone la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
b) No. A pesar de cumplir los requisitos de nimero de trabajadores y capacitacion del em-

presario, sin embargo no podra asumir personalmente tal actividad si su actividad se
considera especialmente peligrosa.

c) Depende de donde esté ubicada la empresa que se indica en el enunciado, al dedicarse
a una actividad especialmente peligrosa.

d) Dependera de lo que indique la autoridad laboral, puesto que la decision es tomada por
dicho organismo.

5) El comité de seguridad y salud es un érgano obligatorio en empresas:
a) Con veinticinco o mas trabajadores.
b) Con cuarenta o mas trabajadores.
c) Con cincuenta o mas trabajadores.
d) No depende del numero de trabajadores, si del grado de peligrosidad de la actividad de
la empresa.

6) ¢Qué obligacion tienen los trabajadores respecto a los medios de proteccion
proporcionados por la empresa?

a) No usarlos si no son comodos.

b) Usarlos solo cuando hay un inspector presente.

c) No preocuparse por ellos.

d) Usarlos de manera correcta.

7) La empresa debera constituir un servicio de prevencion propio cuando tenga:
a) Mas de cincuenta trabajadores.
b) Mas de cien trabajadores.
c) Mas de quinientos trabajadores.
d) Es obligatorio indistintamente del niumero de trabajadores.
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8) Segun el esquema de Soporte Vital Basico, el primer paso a realizar es:
a) ldentificar si el accidentado esta consciente o no.
b) Lo primero de todo llamar al 112.
c) Identificar si el accidentado respira o no.
d) Asegurar el peligro.

9) En el esquema de Soporte Vital Basico, después de asegurar el peligro y evaluar la
consciencia, si la victima esta inconsciente y se comprueba que no respira, cual es el
paso que debe realizarse inmediatamente antes de la Resucitacion Cardiopulmonar

(RCP)?
a) Colocar a la victima en Posicion Lateral de Seguridad (PLS).
b) Llamar al 112.
c) Comprobar el pulso carotideo.
d) Realizar 5 insuflaciones de rescate.

10) ;Qué derecho tienen las personas trabajadoras en relacién con los riesgos

laborales?
a) Derecho a elegir su horario
b) Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales
c) Derecho a recibir un salario minimo
d) Todas las respuestas son correctas.

11) En primeros auxilios, la reanimacion respiratoria se aplicara principalmente a:
a) Heridos inconscientes que no respiran pero mantienen pulso.
b) Heridos conscientes con respiracién dificultosa y pulso débil.
¢) Heridos inconscientes sin respiracion ni puiso.
d) Heridos conscientes con respiracién normal pero con hemorragia externa.

12) La representacion de los trabajadores en materia preventiva en una empresa con

seiscientos trabajadores, consistira en:
a) Cinco delegados de prevencion.
b) Seis delegados de prevencién.
c) Tres delegados de prevencion.
d) Cuatro delegados de prevencion.

13) La representacién de los trabajadores en materia preventiva en una empresa con 40

trabajadores, consistira en:
a) Un delegado de prevencion.
b) Dos delegados de prevencion.
c) Tres delegados de prevencion.
d) Cuatro delegados de prevencion.

14) El empresario no asumira personalmente la actividad preventiva si la empresa, que

cuenta con varios centros de trabajo, y:
a) Tiene cinco trabajadores.
b) Tiene ocho trabajadores.
c) Tiene diez trabajadores.
d) Tiene quince trabajadores.
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15) ¢Cual es una de las obligaciones de los trabajadores en relacién con su seguridad en
el trabajo?

a) Ignorar las normas de seguridad.

b) Velar por su propia seguridad y salud, asi como por la de los demas.

c) Trabajar sin preocuparse por los riesgos.

d) Cumplir solo con las tareas asignadas.

16) En una empresa se va a realizar un curso de formacién sobre el uso de un nuevo
equipo. Para las personas trabajadoras esta formacioén es:

a) Voluntaria.

b) Voluntaria en horario de trabajo.

c) Es siempre obligatoria, pero existen excepciones segun el tipo de trabajo.

d) Siempre obligatoria.

17) No son riesgos derivados de las condiciones ambientales del lugar:
a) Los riesgos quimicos.
b) Los riesgos ergonémicos.
c) Los riesgos fisicos.
d) El ruido.

18) Cuando la persona entra en contacto con un elemento puesto en tension se habla de:
a) Contacto directo.
b) Contacto indirecto.
c) Rayos gamma.
d) Depende de los mA.

19) Las radiaciones mas peligrosas son:
a) Las ionizantes.
b) Las no ionizantes.
c) Las ultravioletas.
d) Los rayos X.

20) ¢Cual de los siguientes no es un factor de riesgo derivado de las condiciones de
seguridad?

a) Las condiciones de los lugares de trabajo.

b) La manipulacion de cargas.

c) El uso de equipos de trabajo.

d) Todas las respuestas son correctas.

21) Los resguardos en las maquinas son:
a) Dispositivos no integrados en la maquina.
b) Medidas de prevencion
c) Sistemas de advertencia.
d) Sistemas de proteccion colectiva.
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22) No es un factor de riesgo de la carga fisica de trabajo:
a) La manipulacién de cargas.
b) La cantidad de informacién que se maneja.
c) La postura de trabajo.
d) Los esfuerzos fisicos.

23) Los riesgos psicosociales se deben principalmente a factores relacionados con:
a) Las condiciones de seguridad.
b) Las condiciones ambientales.
c) La organizacion del trabajo.
d) Dependen de las caracteristicas del trabajador.

24) Las radiaciones ionizantes se distinguen de las no ionizantes porque:
a) Estan presentes en trabajos de soldadura.
b) Son Unicamente rayos X.
c) Son incapaces de provocar cancer.
d) Son capaces de ionizar los atomos.

25) ;Cémo se denominan los riesgos derivados del disefio, organizacion y direccion del
trabajo y de su entorno social, que pueden causar dafios psiquicos, sociales o fisicos en
la salud de los trabajadores?

a) Carga fisica

b) Organizacionales.

c) Carga mental.

d) Psicosociales.

26) Un trabajador percibe de manera agobiante que le piden mas de lo que puede dar, lo
que le provoca una fuerte tension. Se encuentra en situacion de:

a) Estrés.

b) Burnout.

c) Trastorno laboral.

d) Insatisfaccién laboral.

27) La exposicion al ruido en el trabajo es:
a) Un riesgo quimico.
b) Un riesgo biologico.
¢) Un riesgo fisico.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

28) Un accidente eléctrico provocado por tocar una parte metalica de la carcasa de un
dispositivo que ha fallado y esta bajo tension se denomina:

a) Contacto directo.

b) Contacto indirecto.

c) Contacto de alta tension.

d) Cortocircuito.

Examen "Certificado de Prevencién de Riesgos Laborales” Pégina 5 de 6



29) Para locales cerrados donde se realizan trabajos sedentarios (ej. oficinas), el rango
de temperatura recomendado es:

a) Entre 14y 25 °C.

b) Entre 17 y 27 °C.

¢) Nunca superior a 37 °C.

d) Entre 20y 30 °C.

30) ¢Qué tipo de daiio se caracteriza por producir cancer a largo plazo y alteraciones
genéticas, como el benceno o el cadmio?

a) Del sistema circulatorio.

b) Del sistema nervioso.

c) Problemas respiratorios.

d) Cancerigenos y mutagenos.

31) ¢A qué distancia se tiene que colocar la pantalla de visualizacion de datos?
a) 30 cm
b) 40 cm
c) 50cm
d) 60cm

32) ¢{Qué tipo de enfermedades se consideran dafios derivados del trabajo?
a) Enfermedades comunes no relacionadas con el trabajo.
b) Enfermedades estacionales.
c) Enfermedades hereditarias.
d) Enfermedades profesionales.

33) La higiene industrial es una disciplina preventiva cuyo objetivo es:
a) Evitar los accidentes de trabajo.
b) Evitar las enfermedades profesionales.
c) Evitar la fatiga profesional.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

34) Los riesgos derivados de las condiciones ambientales incluyen:
a) Uso de equipos de protecciéon personal.
b) Malas posturas en el trabajo.
¢) Manipulacion de cargas pesadas.
d) Temperaturas extremas, ruidos y vibraciones.

35) Un accidente in itinere es el que se produce:
a) Al desplazarse durante la jornada laboral.
b) Al utilizar medios de transporte de la empresa.
c) Aliry volver del lugar del trabajo.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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Ciclo CURSO DE ESPECIALIZACION DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y BIG .

Fecha 4 de febrero de 2026 Duracion 55 minutos
Parcial 1° parcial febrero Temas 1al3

' DATA ONLINE 7]
I ES Médulo SISTEMAS DE BIG DATA (‘ @

Criterios de calificacion
Parte test: 10 puntos. 30 preguntas.

Las correctas suman 0,3, las mal restan 0,15 y las preguntas en blanco ni suman ni restan.
Cada dos preguntas erroneas, se restara una respondida correctamente.

Cada pregunta tiene una respuesta correcta.

Las preguntas sin contestar ni suman ni restan puntuacién.

Todas las preguntas puntian por igual.

Instrucciones

La calificacion esta indicada junto al enunciado de cada pregunta. El examen se considera aprobado si se
obtiene una calificacion mayor o igual a cinco puntos.

No se podra usar tinta correctiva.

Se debera usar obligatoriamente boligrafo de cualquier color, excepto de tinta roja.

No se podran tener abiertos recursos que no tengan que ver con el examen.

El/lLa alumno/a debera utilizar material propio (boligrafo, calculadora, ...), no pudiendo ser prestado por ningin
companero/a. Dicho material lo determinara el profesor al inicio del examen.

El profesor indicara al inicio del examen la colocacién del mobiliario. Dicha colocacion debera cumplirse
obligatoriamente para poder realizar la prueba.

El alumnado no podra hablar ni levantarse del sitio sin permiso. En caso contrario, el examen tendra una
calificacion de cero (0).

La utilizacion del teléfono mévil u otro dispositivo electrénico (relojes/pulseras inteligentes, reproductores de
musica,...) supondra una calificacion de cero (0) en la prueba.

El incumplimiento de alguno de los puntos anteriores supondra una penalizacién en la calificacién del
examen, segun determine el profesor.

El profesor podra modificar y/o ampliar las condiciones anteriormente expuestas en cualquier momento.

Apellidos y nombre:

Responde a las siguientes preguntas. (10 puntos)

Se debe indicar la respuesta obligatoriamente en la siguiente tabla.

PREGUNTA | 1 | 2 |3 |4|5|6 |7 |8 |9 10|11 |12 |13 |14 (15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 | 25
OPCION

PREGUNTA | 26 | 27 |28 | 29 |30

OPCION

Examen “Sistemas de Big Data” Pagina 1de 7




Preguntas de la unidad 1

1. ¢Cual es la razén principal por la que aparecen las metodologias y tecnologias para Big
Data?

a) La aparicion de las tecnologias relacionadas con la realidad virtual.
b) La necesidad de tratamiento de grandes cantidades de datos.
c) La aparicion de nuevos periféricos.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

2. ¢Cual de las siguientes no es una caracteristica del Big Data (las 5Vs)?
a) Velocidad.
b) Valor.
¢) Variedad.
d) Valentia.

3. ¢A qué cantidad de informacion equivale un Mebibyte?
a) 2'° bytes.
b) 2% bytes.
c) 2° bytes.
d) 2*° bytes.

4. Segun la caracteristica “variedad” del Big Data, ¢ qué tipos de datos existen?
a) Estructurados, no estructurados, semiestructurados y metadatos.
b) Estructurados, no estructurados y semiestructurados.
c) Estructurados, no estructurados y metadatos.

d) Semiestructurados, no estructurados y metadatos.

5. ¢Qué es un claster?

a) Un conjunto de computadoras conectadas en red para trabajar por separado.
b) Un conjunto de computadoras conectadas en red para trabajar como una.

¢) Un conjunto de unidades de almacenamiento conectadas en red para trabajar
como una.

d) Un conjunto de computadoras aisladas que forman parte de la misma empresa.
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6. ¢Qué tipos de escalabilidad existen?

a) Vertical y oblicua.
b) Vertical y horizontal.
c) Oblicua y horizontal.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

7. (A qué se refiere la atomicidad en ACID?

a) Que todas las operaciones sobre una base de datos se hacen correctamente o
fallan por completo.

b) Que algunas de las operaciones sobre una base de datos se hacen
correctamente y otras fallan.

¢) Que todas las operaciones sobre una base de datos se hacen correctamente.

d) Que todas las operaciones sobre una base de datos fallan.

8. ;Cuales son las propiedades del teorema CAP?

a) Consistencia, disponibilidad y tolerancia al particionamiento.
b) Consistencia, y tolerancia al particionamiento.
c) Disponibilidad y tolerancia al particionamiento.

d) Consistencia y disponibilidad.

9. ¢Contra qué elemento estan realizadas las transacciones en un sistema OLTP?

a) Una base de datos relacional.
b) Un fichero.
¢) Un medio de almacenamiento.

d) La conexion en red.

10. ;Qué caracteristicas son propias del principio SCV?

a) Velocidad, consistencia y volumen.
b) Variedad, consistencia y volumen.
c) Velocidad, consistencia y veracidad.

d) Velocidad, capacidad y volumen.
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Preguntas de la unidad 2

1. ¢Qué es un sistema RAID?
a) Un disco duro SSD.

b) Un sistema de almacenamiento que es capaz de distribuir los datos entre varias
unidades.

¢) Un sistema de almacenamiento que es capaz de distribuir los datos en una
unidad.

d) Un sistema de almacenamiento que es capaz de distribuir los datos entre varios
DVDs.

2. En un sistema RAID de nivel 0
a) Hay replicacion de datos.
b) No existe replicacion de datos entre los discos.
c) Hay redundancia de datos.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

3. Un sistema RAID de nivel 5...
a) No es tolerante a los errores en ninguno de los discos.
b) Son necesarios un minimo de 2 discos.
c) Son necesarios un minimo de 3 discos.

d) La velocidad de lectura es menor que en otros sistemas RAID.

4. ;Qué es un sistema de ficheros distribuidos?

a) Aquel que es capaz de almacenar ficheros distribuyendo el contenido entre
distintas maquinas.

b) Aquel que es capaz de almacenar ficheros distribuyendo el contenido entre
distintos DVDs.

c¢) Un sistema de almacenamiento en el que son necesarios un minimo de 3 discos.

d) Aquel que es capaz de almacenar ficheros en un unico disco duro.

5. ¢Cuando un almacenamiento distribuido en memoria no es adecuado?
a) Se necesita trabajar con grandes cantidades de datos.
b) Se necesita trabajar con pocos datos.
c) El procesamiento es en tiempo real.

d) Las respuestas a) y c¢) son correctas.
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6. ;Qué es una base de datos NoSQL?
a) Una base de datos que, en ninguin caso, usa SQL como lenguaje de consulta.
b) Una base de datos que escapa a la denominacion de base de datos relacional.
c) Una base de datos que usa SQL sélo para ciertas operaciones.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

7. ¢Cuales son las estrategias de replicacién de datos en un cluster?
a) Maestro-esclavo y par-a-par.
b) Maestro-maestro y par-a-par.
c) Maestro-esclavo y par-a-impar.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

8. ;Se pueden combinar las técnicas de sharding y replicacion?
a) Si, pero nunca al mismo tiempo.
b) No, nunca.
c) Si, pero sélo utilizando la técnica sharding con replicacién maestro-esclavo.

d) Si, utilizando la técnica sharding con replicacion maestro-esclavo o sharding con
replicacion par-a-par.

9. ¢Qué tipo de bases de datos NoSQL no existe?
a) Clave-valor.
b) Columnares.
c) Documentales.

d) Orientada a matriz.

10. ¢Qué es una base de datos documental?
a) Aquella en la que para cada valor se almacena un numero entero.
b) Aquella en la que para cada valor se almacena un enlace a otro valor.
c) Aquella en la que para cada valor se almacena un documento completo.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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Prequntas de la unidad 3
1. ¢Qué es el proceso ETL?

a) Un proceso necesario si queremos enviar datos de forma unificada a un
almacenamiento de destino.

b) Un proceso necesario si queremos enviar datos de forma dispersa a un
almacenamiento de destino.

c) Un proceso opcional si queremos enviar datos de forma unificada a un
almacenamiento de destino.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

2. ¢Qué significa ETL?
a) Extraer, transformar y cargar.
b) Extraer, transformar y limpiar.
c) Extraer, tirar y cargar.

d) Empezar, transformar y cargar.

3. En la fase “extraer” del proceso ETL...
a) Es inusual que los datos provengan de varias fuentes.
b) Es normal que los sistemas de los que provengan los datos se vean afectados.
c) Los datos pueden provenir en forma de flujo (stream).

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

4. En la fase “transformar” del proceso ETL...
a) Nunca es necesario realizar mas de una transformacion.

b) Se emplean una serie de reglas sobre los datos extraidos para prepararlos para
ser cargados en el sistema destino.

c) Es la fase en la que menor esfuerzo humano requiere.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

5. La fase “cargar” del proceso ETL...
a) Es la mas compleja del proceso ETL.
b) Los datos sélo pueden ser enviados a un tipo de destino.

c) Se debe tener en cuenta cémo interactian los datos con los que previamente han
sido almacenados.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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6. La Ley Organica de Proteccion de Datos (LOPD) esta vigente en Espafia desde el ano...
a) 1999.
b) 2018.
c) 1978.
d) 2016.

7. Los ambitos de aplicacién de la Ley Organica de Proteccion de Datos (LOPD) son...
a) Subjetivo y territorial.
b) Objetivo y territorial.
c) Subjetivo y regional.

d) Objetivo y regional.

8. ¢ Se pueden tratar datos personales sin consentimiento de la/s persona/s interesada/s?
a) No, nunca.
b) Si, siempre.

c) No, excepto en casos excepcionales como, por ejemplo, cumplir con una
obligacién legal.

d) No, siempre es necesaria la autorizacion de la/s personal/s interesada/s.

9. ¢ Cual de los siguientes derechos no existe en relacion al tratamiento de los datos
personales de las personas interesadas?

a) Derecho de acceso.
b) Derecho al recuerdo.
c¢) Derecho de rectificacion.

d) Derecho al olvido.

10. ¢ Cual de las siguientes no es una medida de seguridad para garantizar un nivel de
proteccion de los datos personales?

a) El cifrado de los datos personales.
b) Seudominizacion de los datos personales.
c¢) Implementacion de procesos de verificacion y evaluacion.

d) Capacidad de almacenar los datos de forma rapida.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacion que regiran el examen final ordinario seran los recogidos
en el médulo para cada Resultado de Aprendizaje.

RA1 Reconoce las caracteristicas de lenguajes de marcas analizando e interpretando fragmentos de codigo.
Utiliza lenguajes de marcas para la transmision de informacion a través de la Web analizando la estructura de los documentos e
identificando sus elementos.
RA3 Accede y manipula documentos web utilizando lenguajes de script de cliente.
RA4 Establece mecanismos de validacion de documentos para el intercambio de informacion utilizando métodos para definir su sintaxis y
estructura.
RAS Realiza conversiones sobre documentos para el intercambio de informacién utilizando técnicas, lenguajes y herramientas de
procesamiento.
RAB Gestiona informacion en formato de intercambio de datos analizando y utilizando tecnologias de almacenamiento y lenguajes de
consulta.
RA7 Opera sistemas empersariales de gestion de informacion realizando tareas de importacion, integracién, aseguramiento y extraccion de
informacién
1. Se han identificado las caracteristicas generales de los lenguajes de marcas.
2. Se han reconocido las ventajas que proporcionan en el tratamiento de la informacién
3. Se han clasificado los lenguajes de marcas e identificado los mas relevantes
4. 8e han diferenciado sus émbitos de aplicacién.
RA1 5. Se han reconocido la necesidad y los dmbitos especificos de aplicacion de un lenguaje de marcas de propdsito general
6. Se han analizado las caracteristicas propias de diferentes lenguajes de marcas
7 Se ha identificado la estructura de un documento y sus reglas sintacticas
8. Se ha contrastado la necesidad de crear documentos bien formados y la influencia en su procesamiento.
9. Se han identificado las ventajas que aportan los espacios de nombres.
1 Se han identificade y clasificado los lenguajes de marcas relacionados con la web y sus diferentes versiones y estandares
2. Seha analizado la estructura de un documento HTML e identificado las secciones que lo componen
3. Se ha reconocido la funcionalidad de las principales etiquetas y los atributos del lenguaje HTML.
4. Se han establecido las semejanzas y diferencias entre las diferentes versiones de HTML.
RA2 5. Se han utilizado herramientas en la creacién de documentos web.
6. Se han identificado las ventajas que aporta la utilizacion de hojas de estilo.
7. Sehan aplicado hojas de estilo
8. Se han validado documentos HTML y CSS.
9. Se han identificado las tecnologias en que se basa la sindicacién de contenidos
10. Se han reconocido los ambitos de aplicacion de la sindicacién de contenidos
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Se han identificado y clasificado los lenguajes de script de cliente relacionados con la web y sus diferentes versiones y
estandares
2. Se ha identificado la sintaxis basica de los lenguajes de script de cliente
3. Se han utilizado métodos para la seleccién y acceso de los diferentes elementos de un documento web.
4, Se han creado y modificado elementos de documentos web.
5 Se han eliminade elementos de documentos web.
6 Se han realizado modificaciones sobre los estilos de un documento web.

Heoh N~

Se ha establecido la necesidad de describir la informacién transmitida en los documentos y sus reglas.
Se han identificado las tecnologias relacionadas con la definicion de documentos.

Se ha analizado la estructura y sintaxis especifica utilizada en la descripcion

Se han creadc descripciones de documentos

Se han utilizado descripciones en la elaboracion y validacion de documentos.

Se han asociado las descripciones con los documentos.

Se han utilizado herramientas especificas

RAS

10

11

12
13

14

Se ha identificado la necesidad de la conversién de documentos para el intercambio de la informacion

Se han establecido ambitos de aplicacion.

Se han analizado las tecnologias implicadas y su modo de funcionamiento

Se ha descrito la sintaxis especifica utilizada en la conversion y adaptacion de documentos para el intercambio de
informacién.

Se han creado especificaciones de conversion

Se han identificado y caracterizade herramientas especificas relacionadas con la conversion de documentos para el
intercambio de informacién.

Se han realizado conversiones sobre documentos para el intercambio de informacion.

Se han identificado los principales métodos de almacenamiento de la informacion utilizados en documentos de intercambio
de datos

Se han identificado las ventajas e inconvenientes de almacenar informacién en formatos de intercambio de datos.

Se han establecido tecnologias eficientes de almacenamiento de informacién en funcion de sus caracteristicas.

Se han identificado lenguajes y herramientas para el tratamiento y almacenamiento de informacion y su inclusion en
documentos de intercambio de datos.

Se han utilizado lenguajes de consulta y manipulacién en documentos de intercambio de dalos.

Se han utilizado sisteras gestores de bases de datos relacionales en el almacenamiento de informacion en formatos de
intercambio de datos.

Se han ulilizado técnicas especificas para crear documentos de intercambio de datos a partir de informacién almacenada
en bases de datos relacionales.

Se han identificado las caracteristicas de los sistemas

Se han utilizado herramientas para gestionar la informacion almacenada en bases de dates nativas

© @ N s W N =

Se han identificado los principales sistemas de gestién empresarial

Se han reconocido las ventajas de los sistemas de gestion de informacion empresariales.

Se han evaluado las caracteristicas de las principales aplicaciones de gestién empresarial

Se han instalado aplicaciones de gestion de la informacién empresarial

Se han configurado y administrado las aplicaciones.

Se han establecido y verificado mecanismos de acceso seguro a la informacion

Se han generado informes

Se han realizado procedimientos de extraccién de informacion para su tratamiento e incorporacion a diversos sistemas
Se han elaborado documentos relativos a la explotacion de la aplicacion.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacién que regiran el examen final ordinario seran los recogidos en el médulo para
cada Resultado de Aprendizaje.

RESULTADO 1. Identifica sistemas de planificacion de recursos empresariales y de gestion de relaciones
caracteristicas y verificando la configuracién del sistema informatico.

| Criterios de evaluacién:

a) Se han diferenciado las caracteristicas principales que distinguen un ERP de una simple aplicacion de gestion
b) Se han analizado las aplicaciones CRM independientemente de su consideracion o no dentro del ERP.
¢) Se han reconocido los diferentes sistemas ERP-CRM gue existen en el mercado.
d) Se han comparado sistemas ERP-CRM en funcion de sus caracteristicas y requisitos
e) Se ha identificado el sistema operativo adecuado a cada sistema ERP-CRM.
f) Se ha identificado el sistema gestor de datos adecuado a cada sistema ERP-CRM.
| g) Se han verificado las configuraciones del sistema operativo y del gestor de datos para garantizar la funcionalidad del ERP-CRM.
h) Se han documentado las operaciones realizadas
i) Se han documentado las incidencias producidas durante el proceso.
RESULTADO 2. Implanta sistemas ERP-CRM interpretando la documentacién técnica e identificando las diferentes opciones y médulos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los diferentes tipos de licencia
b) Se han identificado los médulos que componen el ERP-CRM
¢) Se han realizado instalaciones monopuesto.
d) Se han realizado instalacienes cliente / servidor
e) Se han configurado los médulos instalados.
f} Se han implantado los médulos del ERP-CRM de dispositivos moviles.
g) Se han realizado instalaciones adaptadas a las necesidades planteadas en diferentes supuestos
h) Se ha verificado el funcionamiento del ERP-CRM.
i) Se han documentado las operaciones realizadas y las incidencias.

onsulta de la informacién siguiendo las especificaciones de disefio y utilizando las
herramientas proporcionadas por los sistemas ERP-CRM.

Criterios de evaluacion:
a) Se han utilizado herramientas y lenguajes de consulta y manipulacion de datos proporcionados por los sistemas ERP-CRM.
b) Se han generado formularios
¢} Se han generado informes.
d) Se han exportado datos e informes.
e) Se han automatizado las extracciones de datos mediante procesos.

f) Se han documentado las operaciones realizadas y las incidencias observadas.
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RESULTADO 4. Adapta sistemas ERP-CRM identificando los requerimientos de un supuesto empresarial y utilizando las herramientas proporcionadas por
los mismos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las posibilidades de adaptacion del ERP-CRM.
b} Se han adaptado definiciones de campos, tablas y vistas de la base de datos del ERP-CRM.
i c¢) Se han adaptado censultas
i d) Se han adaptado interfaces de entrada de datos y de procesos.
‘ €) Se han personalizado informes
f) Se han adaptado procedimientos almacenados de servidor.
g) Se han realizado pruebas.

h) Se han documentado las operaciones realizadas y las incidencias observadas

RESULTADO 5. Desarrolla componentes para un sistema ERP-CRM analizando y utilizando

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las sentencias del lenguaje propio del sistema ERP-CRM

b) Se han ulilizado los elementos de programacién del lenguaje para crear componentes de manipulacion de datos

¢} Se han modificade componentes software para afadir nuevas funcionalidades al sistema

d) Se han integrado los nuevos componentes software en el sistema ERP-CRM.

e) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los componentes creados.

f} Se han documentado todos los componentes creados o modificados




MATERIALES NECESARIOS:

Boligrafo.

o B2 Di ]
V4 B2 Directorga. Ve B2 Presidente/a Comision de Evaluacion.

Fdo.:__Marta Victor Vega

Fdo.: Alberto Valiente Fernandez







